DIRECTRIZ DE PRESIDENCIA
(25 de junio de 2026)

“Por la cual se reforma y actualiza el Reglamento Interno de Trabajo de la Camara de Comercio de
Honda, Guaduas y Norte del Tolima.”

EL PRESIDENTE EJECUTIVO
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE HONDA, GUADUAS Y NORTE DEL TOLIMA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas
Por el articulo 25 de los estatutos de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del
Tolima,

RESUELVE:

) REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE HONDA, GUADUAS Y NORTE DEL TOLIMA

PREAMBULO

ARTICULO 1.- El presente es el Reglamento Interno de Trabajo prescrito por la Camara de Comercio
de Honda, Guaduas y Norte del Tolima, persona juridica de derecho privado, de caracter corporativo,
gremial y sin animo de lucro, con Nit. 890.700.642-1, con domicilio principal en la Calle 12A No. 10A-
06 en el municipio de Honda, departamento del Tolima, para todas sus dependencias, oficinas y
seccionales establecidas y para las que establezca en el futuro, y a sus disposiciones quedan
sometidos tanto la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima como sus
trabajadores. Este Reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo, escritos o
verbales, celebrados o que se celebren con todos los trabajadores, salvo estipulacion en contrario
que, en todo caso, solo puede ser favorable a estos ultimos.

Toda norma legal o convencional que derogue, modifique, sustituya o reglamente cualquiera de las
disposiciones del presente Reglamento, se considera incorporada dentro del mismo.

CAPITULO | .
REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 2.- Podran aspirar a trabajar en la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del
Tolima las personas naturales, cuya capacidad, experiencia y antecedentes se adecuen a los
requisitos generales previstos en el presente reglamento y a las exigencias particulares del cargo
que se ha de proveer.

ARTICULO 3.- Para efectos del articulo anterior, la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y
Norte del Tolima dara cumplimiento de la obligacion contenida en el articulo 31 de la Ley 1636 de
2013, se realizara el registro de las vacantes a través de cualquier prestador de servicio autorizado.
Excepto las contempladas en el paragrafo 3, art. 13 del Decreto 2852 de 2013, se revisaran las hojas
publicadas por los oferentes, en el Servicio Publico de Empleo y se solicitaran a los postulados los
documentos, para someterse a las pruebas de seleccién y contratacion de personal que aplica la
Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima. Los documentos que debera presentar
el aspirante, anexos a su hoja de vida son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania, de extranjeria, visa de trabajo o tarjeta de identidad (Autorizacién
escrita del Ministerio Trabajo o en su defecto la primera autoridad local, a solicitud de los
padres y, a falta de estos, el defensor de familia, cuando el aspirante sea menor de dieciocho
(18) afios) segun sea el caso.



b) Certificados de experiencia laboral de los ultimos empleos y/o practicas realizadas, contratos
de prestacion de servicios, etc. en que conste el cargo, el tiempo de servicio, funciones segun
los requerimientos conforme al perfil.

c) Certificado de afiliacion a la administradora de fondos de pensiones y entidad promotora de
salud a los cuales se encuentra afiliado. En caso de no estar activo, suministrara los datos
para su respectiva afiliacion como nuevo ingreso.

d) Certificados o titulos correspondientes a su nivel de estudios.

e) Tarjeta profesional en la respectiva especialidad, asi como los permisos o licencias vigentes
especificas para la actividad a desarrollar, Certificado de vigencia de la tarjeta profesional,
cuando aplique.

f) Certificado Contraloria, Certificado Procuraduria y Certificado de antecedentes judiciales.
Certificado de medidas correctivas, Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés (Ley
2013 de 2019).

g) Examenes preocupacionales vigentes, los cuales seran asumidos por el empleador antes de
iniciar la ejecucioén de las labores.

PARAGRAFO 1.- En casos de contratacién urgente o temporal, la Camara de Comercio podra
aplicar mecanismos de contratacion directa, quedando facultada para omitir las pruebas del proceso
de seleccidn, previo andlisis de idoneidad, que se establece de la revision de su hoja de vida.

PARAGRAFO 2.- El empleador de acuerdo con el cargo a proveer podra solicitar requisitos
adicionales a los previstos en el presente Reglamento, asi como todos aquellos que considere
necesarios para admitir o no al aspirante; sin embargo, tales exigencias no deben incluir documentos,
certificaciones o datos cuya exigencia se encuentren expresamente prohibidos por disposiciones
legales. En tal sentido es prohibida la exigencia de la inclusién en formatos o cartas de solicitud de
empleo “datos acerca del estado civil de las personas, nimeros de hijos que tenga, la religion que
profesan o el partido politico al cual pertenezca” (Articulo 1°, Ley 13 de 1972); lo mismo que la
exigencia de la prueba de embarazo para las mujeres, excepto que se trate de actividades
catalogadas como de alto riesgo (Ley 2114 de 2021 y Resolucion 1843 de 2025 Ministerio de
Trabajo.), el examen de SIDA (Decreto Reglamentario No. 559 de 1991, Art. 22), ni la libreta Militar
(articulo 42 de la Ley 1861 de 2017).

ARTICULO 4.- Cumplidos los requisitos anteriores y pasado el proceso de seleccion, la Camara de
Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima celebrara con el aspirante contrato de trabajo a
término indefinido o a término fijo (sujeto al limite maximo de 4 afios acumulados incluyendo sus
prorrogas), contrato de jornada completa, de medio tiempo o por dias, o contrato de aprendizaje
segun el caso, determinacion ésta que se le hara saber antes de ser admitido.

PARAGRAFO.- Las informaciones y datos que el trabajador consigne en el formato de hoja de vida
deben ser veraces, pues si se comprobare engafio, esto sera motivo para la terminacion del contrato
de trabajo con justa causa, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

CAPITULO I
CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 5.- El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial y a término fijo dentro del
Derecho Laboral que se rige por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, mediante el cual una



persona natural desarrolla formacién tedrico-practica en una entidad autorizada, a cambio que una
empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacion profesional metddica y
completa requerida en: el oficio, la actividad y/o la ocupacién y esto le implique desempefarse dentro
del manejo: administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro ordinario de las
actividades de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima por cualquier tiempo
determinado no superior a tres (3) afios y por esto recibe un apoyo de sostenimiento mensual.

Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:

a) La finalidad es la de facilitar la formacién de las ocupaciones en las que se refiere el presente
articulo.

b) La subordinacion esta referida, exclusivamente, a las actividades propias del aprendizaje.

c) La formacion se recibe a titulo estrictamente personal.

d) El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de aprendizaje. Durante
toda la vigencia de la relacién, el aprendiz recibira de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y
Norte del Tolima un apoyo de sostenimiento mensual.

ARTICULO 6.- FORMALIDADES PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE.
Para efectos de la celebracidn de este tipo de contratos se deberan tener en cuenta las disposiciones
legales que regulan esta forma de vinculacion previstas en la Ley 2466 de 2025, Circular Externa
083 de 2025 expedida por el Ministerio de Trabajo, asi como las demas normas que lo modifiquen,
sustituyen o adicionen. Las disposiciones del presente Reglamento de Trabajo seran aplicables a
las personas vinculadas mediante Contrato de Aprendizaje siempre y cuando no sean contrarias a
la naturaleza juridica de su vinculacion a la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del
Tolima. El contrato de aprendizaje que sea celebrado por la Camara de Comercio de Honda,
Guaduas y Norte del Tolima, sera reportado al SENA a través del Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices (SGVA) y debera constar por escrito y contener como minimo la siguiente informacion:

1. Razén social de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima, numero
de identificacion tributaria (NIT), nombre de su representante legal, el tipo y nimero de
documento de identidad.

2. Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y nimero del documento de identidad del
aprendiz.

3. Estudios o clase de capacitacién académica que recibe o recibira el aprendiz.

4. Oficio, actividad u ocupacion objeto de la relacion de aprendizaje, programa y duracion del
contrato.

5. Duracion prevista de la relacién de aprendizaje, especificando las fases lectiva y practica.

6. Fecha prevista para la iniciacion y terminacién de cada fase.

7. Monto del apoyo de sostenimiento mensual en moneda colombiana. Durante la fase lectiva,
el apoyo de sostenimiento sera el fijado por la ley, con afiliacion a pension y riesgos
laborales.

8. Salario en etapa practica: Se realizarg el pago del salario minimo legal vigente para los
aprendices en la fase productiva. Al igual que la afiliacién completa al sistema de seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales).

9. El aprendiz en la etapa productiva tiene derecho a prestaciones sociales como cesantias,
intereses a las cesantias y primas de servicios.

10. Derechos y obligaciones del patrocinador y el aprendiz.

11. Causales de terminacion de la relaciéon de aprendizaje.

12. Fecha de suscripcion del contrato.

13. Firmas de las partes

ARTICULO 7.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima podré celebrar
contrato de aprendizaje con menores de edad que cuenten con la autorizacién expresa del Ministerio
del Trabajo para laborar, conforme a lo dispuesto en las normas laborales vigentes. Esta autorizacion
es un requisito previo e indispensable para la legalidad del contrato y debera ser gestionada por el
representante legal del menor o por quien tenga su patria potestad.



La Céamara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima no contratara bajo la modalidad de
aprendices a personas que se encuentren o hayan estado vinculadas laboralmente a la entidad.

PARAGRAFO - Un contrato de aprendizaje no podra ser superior a tres (3) afios.

CAPITULO Il
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 8.- Una vez admitido el aspirante, la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte
del Tolima podra estipular con él un periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar, por
parte de la entidad las aptitudes del trabajador, y por parte de éste las condiciones de trabajo.

ARTICULO 9.- El periodo de prueba debera ser estipulado por escrito, en caso contrario los servicios
se entenderan regulados por las normas generales del contrato de trabajo. (CST, art. 77, nim. 1°)

ARTICULO 10.- El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. Cuando el periodo de
prueba se pacte por un lapso menor del limite maximo expresado, las partes pueden prorrogarlo
antes de vencerse el periodo previamente estipulado y sin que el tiempo total de la prueba pueda
exceder de dos meses. En los contratos de trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a un afo,
el periodo de prueba no puede ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para
el respectivo contrato. Cuando entre la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima
y un mismo trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos, so6lo sera valida la estipulacion
del periodo de prueba para el primer contrato.

ARTICULO 11.- Durante el periodo de prueba el contrato puede darse por terminado unilateralmente
en cualquier momento y sin previo aviso por cualquiera de las partes, sustentado en la falta de
aptitudes del trabajador para el desempefio del cargo evaluado mediante criterios objetivos por parte
de la entidad. Pero si expirado el periodo de prueba el trabajador continuare al servicio del
empleador, con consentimiento expreso o tacito de éste, por ese solo hecho los servicios prestados
por el trabajador a la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima se consideraran
regulados por las normas del contrato de trabajo desde la iniciaciéon de dicho periodo de prueba.

Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones que legalmente les
corresponde. Las prestaciones extralegales derivadas de la convencién colectiva, si la hubiere, no
se aplicaran a estos trabajadores salvo las excepciones expresamente estipuladas en ella.

CAPITULO 1V
TRABAJADORES OCASIONALES, ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 12.- Cuando la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima ocupe
trabajadores en actividades diferentes a las normales, o sea, en funciones distintas a la naturaleza y
fines de la entidad, que no sean similares, conexas o complementarias de éstas y el tiempo de
duracion de tales labores o actividades no sea mayor de un mes, dichos trabajadores, para todos los
efectos legales y contractuales se considerardn como trabajadores ocasionales, accidentales o
transitorios. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario, al pago proporcional de todas
las prestaciones sociales legales ordinarias (prima de servicios, cesantias e intereses a las
cesantias) y su respectiva seguridad social, sin que tengan derecho a los beneficios extralegales,
prestaciones especiales o adicionales que la Camara de Comercio establezca de manera interna o
convencional a favor de los trabajadores permanentes.



CAPITULO V
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 13.- La jornada ordinaria de trabajo para todos los trabajadores de la Camara de
Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima que no estén legalmente exceptuados de ella, sera
de minimo de ocho (8) horas diarias y maximo de cuarenta y dos (42) semanales. Los trabajadores
deben iniciar y cumplir sus labores dentro del siguiente horario:

En la oficina principal el horario de trabajo a partir del 26 de junio de 2026 sera el siguiente:

l. De lunes a jueves: de 7:30 a.m. a 05:00 p.m.

Il. Viernes: de 7:30 a.m. a 04:30 p.m.

Se coordinara al medio dia una hora libre y alterna para el almuerzo, tiempo en el cual los
trabajadores podran retirarse de la entidad. Este descanso no se computara dentro de la jornada de
trabajo.

En las oficinas seccionales el horario de trabajo sera el siguiente:

II. De lunes a viernes: de 7:30 a.m. a 12.00 m.
de 2:00 p.m. a 5:30 p.m.
Periodo de descanso: de 12:00 m. a 2:00 p.m.

El Auxiliar de Servicios Generales debido a las funciones que desarrolla cumple el siguiente
horario de trabajo:

. De lunes a viernes: de 6:00 a.m. a 10:30 a.m.
de 1:30 p.m. a 5:00 p.m.

Periodo de descanso: de 10:30 a.m. a 1:30 p.m.

PARAGRAFO.- Los periodos de descanso intermedios concedidos a los trabajadores durante la
jornada diaria no se computaran ni se entenderan incluidos dentro de la jornada de trabajo efectiva.

ARTICULO 14.- Los horarios antes sefialados estan sujetos a modificacién segun la necesidad del
servicio, cuyo cambio les sera notificado por parte del empleador de forma previa, modificacién que
fue aceptada por los empleados desde el momento de su vinculacién a la Camara de Comercio de
Honda, Guaduas y Norte del Tolima.

Los cambios de horario se daran a conocer en forma oportuna al personal involucrado, mediante
comunicacion individual.

Los horarios de trabajo para trabajadores ocasionales, transitorios o intermitentes seran los
sefalados por la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima de acuerdo con las
necesidades de la operacion o tarea especifica a desarrollar, respetando los limites legales.



En ningun caso la ampliaciéon de los horarios dara lugar a que un trabajador exceda la jornada
maxima legal a menos que se trate de labores que exijan actividad continua y se lleven a cabo por
turnos, caso en el cual se pueda dar aplicacion a lo previsto en el articulo 165 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO.- La duraciéon maxima de la jornada laboral de los menores de edad,
autorizados para trabajar, se sujetara a las siguientes reglas de conformidad con el articulo 161 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo:

1. Los menores de edad entre los 15 y los 17 afos, solo podran trabajar en jornada diurna
maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2. Los menores de edad, mayores de diecisiete (17) afios, solo podran trabajar en una jornada
maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los horarios laborales de los trabajadores podran ser modificados
unilateralmente para ajustar los mismos a las necesidades del servicio, en consideracion a especial
actividad que ejecuta la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima respetando en
todo caso la jornada maxima legal vigente, pudiendo implementarse para el efecto o bien jornadas
determinadas, o bien otros turnos dentro de los horarios que determine la Camara de Comercio de
Honda, Guaduas y Norte del Tolima.

ARTICULO 15.- No estan sujetos a ninguna jornada ordinaria de trabajo por estar exceptuados
legalmente de ella, los trabajadores que desempefian puestos de direccidon, de confianza o de
manejo, tales como: el Presidente Ejecutivo, Directores del Area de Registros Publicos, del Area
Administrativa y Financiera y del Area de Competitividad y Desarrollo Empresarial y Coordinadores
de areas. Como también los que desarrollan actividades discontinuas o intermitentes o de vigilancia
cuando residan en el lugar o sitio de trabajo. Los trabajadores comprendidos en el presente articulo
no tienen derecho a cobrar horas extras o trabajo suplementario.

La Camara de Comercio llevara un registro del trabajo suplementario de cada trabajador en el que
se especifique el nombre, actividad desarrollada y numero de horas laboradas con la precision de
si son diurnas o nocturnas, obligdndose a entregar al trabajador que lo solicite una relacion de las
horas extras laboradas junto con el soporte que acredite su pago.

ARTICULO 16.- La jornada de trabajo es de labor efectiva, iniciara y terminara en las horas fijadas
por la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima para estos efectos, de acuerdo
con las modalidades y sitios de trabajo. Por lo tanto, no se incluye en la jornada de trabajo, el tiempo
empleado por el trabajador para llegar al lugar de trabajo, ni el reposo.

PARAGRAFO.- En todo caso se dara cumplimiento a la Politica de Desconexién Laboral, expedida
conforme a la Ley 2191 de 2022.

ARTICULO 17.- El nimero de horas de trabajo de jornada ordinaria podra ser elevado por orden del
empleador y sin permiso de autoridad, por razones de fuerza mayor, caso fortuito, de amenaza o de
ocurrir algun accidente o cuando sea indispensable trabajo de urgencia que deba efectuarse en las
instalaciones de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima pero en la medida
necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una perturbacién grave. El
empleador debe anotar estas horas extraordinarias en el registro obligatorio mencionado en el
articulo 15 del presente reglamento.

Cuando la naturaleza de la labor no exija actividad continuada y se lleve a cabo por turnos de
trabajadores, la duracion de la jornada puede ampliarse en mas de ocho (8) horas diarias, siempre
que el promedio de las horas de trabajo calculado para un periodo que no exceda de tres (3)
semanas, no pase del equivalente a la jornada ordinaria maxima diaria ni de cuarenta y dos (42)



horas a la semana. Esta ampliacion se acoge a lo previsto en el articulo 165 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo y no constituye trabajo suplementario o de horas extras.

ARTICULO 18.- Cuando por fuerza mayor, caso fortuito o accidente se suspenda el trabajo por un
tiempo no mayor de dos (2) horas y consecuencialmente no pueda desarrollarse la jornada ordinaria
dentro de los horarios establecidos, se cumplira la labor en igual nimero de horas distintas a las de
los horarios anteriores sin que el servicio prestado en tales horas constituya trabajo suplementario
ni implique sobre remuneracion alguna.

ARTICULO 19.- JORNADA ESPECIAL. El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o
indefinidamente la organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la Camara de
Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima o secciones de la misma, sin solucién de
continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda
de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero
el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando
siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

CAPITULO VI
HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 20.- El trabajo ordinario diurno y nocturno se regira por lo dispuesto en la Ley 2466 de
2025 (que modifico el Articulo 160 del Cddigo Sustantivo del Trabajo). Se define el trabajo diurno
como el comprendido entre las 6:00 a.m. y las 7:00 p.m., y el trabajo nocturno como el realizado
entre las 7:00 p.m. y las 6:00 a.m. del dia siguiente.

El empleador no podra, aun con el consentimiento del personal, contratarlo para la ejecucién de dos
(2) turnos en el mismo dia, salvo en labores de: supervision, direccién, confianza o manejo.

PARAGRAFO 1.- JORNADA FLEXIBLE DE TRABAJO: El empleador y el personal vinculado
podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos (42) horas fijada como maxima legal por
la Ley 2101 de 2021, se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo
seis (6) dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. El
nuamero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana,
siendo de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta un maximo de nueve (9) horas diarias, sin lugar
a ningun recargo por trabajo suplementario o de horas extras, siempre que el total de horas laboradas
no exceda la jornada maxima de cuarenta y dos (42) horas semanales.

PARAGRAFO 2.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima se reserva el
derecho de modificar, en cualquier momento, el horario contenido en este reglamento de
conformidad con sus necesidades o con las condiciones sociales del momento respetando los limites
de ley.

PARAGRAFO 3.- El empleador debera llevar un registro del trabajo suplementario de cada
trabajador/a en el que se especifique el nombre, actividad desarrollada y nimero de horas laboradas
con la precision de si son diurnas o nocturnas. Este trabajo suplementario podra realizarse de
acuerdo con las necesidades y condiciones propias de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas
y Norte del Tolima.

PARAGRAFO 4.- El empleador esta obligado a entregar al personal que lo solicite, una relacion de
las horas extras laboradas, con las mismas especificaciones anteriores. Este registro debera
entregarse junto con el soporte que acredite el correspondiente pago.



PARAGRAFO 5.- DESCANSO EN DIA SABADO: Pueden repartirse las cuarenta y dos (42) horas
semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por dos (2) horas, por acuerdo entre las
partes, pero con el fin exclusivo de permitir al personal vinculado el descanso durante todo el sabado.
Esta ampliacion no constituye trabajo suplementario o de horas extras.

ARTICULO 21.- Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la jornada ordinaria
pactada y en todo caso el que excede la maxima legal (CST. art. 159), sin perjuicio de las
excepciones contempladas en el presente Reglamento.

ARTICULO 22.- El trabajo suplementario o de horas extras solo podra efectuarse por un maximo de
dos (2) horas diarias y doce (12) horas semanales (CST Art. 167A), siempre que la Camara de
Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima ordene o autorice expresamente efectuarlo en caso
necesario.

ARTICULO 23.- El trabajo nocturno o jornada ordinaria nocturna, por el solo hecho de ser nocturno,
se remunerara con un recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno o
jornada ordinaria diurna.

ARTICULO 24.- El trabajo extra diurno, o sea, aquel que se ejecute fuera de la jornada ordinaria
diurna, pero comprendido entre las 6:00 a. m. y las 7:00 p. m., se remunerara con un recargo del
veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del trabajo diurno o jornada ordinaria diurna.

En todos los casos, el trabajo extra nocturno, o sea aquél que se ejecute entre las 7:00 p. m. y las
6:00 a. m. fuera de la jornada ordinaria nocturna o como prolongacion de la jornada ordinaria diurna,
se remunerara con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario
diurno o jornada ordinaria diurna.

Cada uno de los recargos antedichos, por trabajo nocturno o por trabajo extra diurno o nocturno, se
produce de manera exclusiva o independiente.

Tasas y Liquidacion de recargos.

De conformidad con los articulos 168 y 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por la
Ley 2466 de 2025 (Reforma Laboral) y en concordancia con la jornada maxima legal de cuarenta
y dos (42) horas semanales (Ley 2101 de 2021), la remuneracién por el trabajo nocturno, extra,
dominical o festivo se liquidara aplicando las siguientes tasas y porcentajes de recargo sobre el valor
de la hora ordinaria diurna:

e A. Trabajo Nocturno (Recargo del 35%): El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser
nocturno, se remunera con un recargo del treinta y cinco por ciento (35%). Conforme a la
ley, la jornada nocturna comprende el lapso transcurrido entre las siete de la noche (7:00
p-m.) y las seis de la mafiana (6:00 a.m.) del dia siguiente.

e B. Trabajo Extra Diurno (Recargo del 25%): Es aquel que se ejecuta de dia (6:00 a.m. a
7:00 p.m.) superando la jornada ordinaria o el tope maximo legal, y se remunera con un
recargo del veinticinco por ciento (25%).

e C. Trabajo Extra Nocturno (Recargo del 75%): Es aquel que se ejecuta en el horario
comprendido entre las 7:00 p.m. y las 6:00 a.m., superando la jornada ordinaria o el tope
maximo legal, y se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%).

PARAGRAFO 1.- Cada uno de los recargos antes mencionados se causa de manera independiente
por la naturaleza especifica de la hora laborada y en ningun caso seran acumulables entre si sobre
un mismo lapso de tiempo.



PARAGRAFO 2.- El pago del trabajo suplementario o de horas extras y de recargo por trabajo
nocturno, en su caso, se efectuara junto con el pago del salario ordinario del periodo en que se han
causado o, a mas tardar, junto con el salario del periodo siguiente a aquel en el cual se causaron.

ARTICULO 25.- Queda absolutamente prohibido el trabajo nocturno, asi como el suplementario o
de horas extras para los trabajadores menores de dieciocho (18) afios de edad.

ARTICULO 26.- Se prohibe a los trabajadores de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y
Norte del Tolima laborar en horas extras o suplementarias sin la expresa y previa autorizacion escrita
del Presidente Ejecutivo.

PARAGRAFO.- En ninguin caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podra exceder de
dos (2) horas diarias y de doce (12) horas semanales.

ARTICULO 27.- La remuneracion del trabajo extra o suplementario y el recargo por trabajo nocturno,
en su caso, se efectuara junto con el salario en el periodo de pago o, a mas tardar y salvo fuerza
mayor o caso fortuito, con el salario del periodo subsiguiente.

En caso de que no se liquiden los correspondientes recargos en la oportunidad indicada en este
articulo, el trabajador afectado podra dar aviso por escrito de tal hecho a su superior inmediato con
el fin de que se proceda a la revision y solucion de su caso de manera oportuna.

CAPITULO VII
TURNOS ESPECIALES DE TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 28.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima podra implantar
turnos especiales de trabajo de conformidad con las necesidades del servicio, garantizando en todo
caso el reconocimiento y pago del recargo nocturno legal del treinta y cinco por ciento (35%) para
las labores ejecutadas entre las 7:00 p.m. y las 6:00 a.m., de acuerdo con la legislacion vigente.

ARTICULO 29.- El trabajo en horas extras que se realice en los turnos de trabajo de qué trata el
articulo anterior, se remunerara conforme a los recargos legales establecidos en este reglamento y
en el Caodigo Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes.

ARTICULO 30.- En ningln caso el salario para los turnos especiales de trabajo nocturno podra ser
inferior al salario ordinario que se pague en la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del
Tolima por el trabajo diurno, a los trabajadores que ejecuten labores iguales o similares.

ARTICULO 31.- En la organizacion o asignacién de turnos de trabajo, la Camara de Comercio de
Honda, Guaduas y Norte del Tolima respetara estrictamente las condiciones contractuales y los
derechos adquiridos de los trabajadores vinculados a la entidad, asegurando que ninguna
programacién de turnos vulnere los minimos de remuneracién y descansos establecidos en la
legislacion laboral.

ARTICULO 32.- Cuando el trabajo por equipos implique la rotacion sucesiva de turnos diurnos y
nocturnos, las partes pueden estipular salarios uniformes para el trabajo diurno y nocturno, siempre
que estos salarios comparados con los de actividades idénticas o similares en horas diurnas
compensen los recargos legales.

. CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 33.- Los trabajadores de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima
tendran derecho al descanso dominical remunerado y los dias de fiesta de caracter civil o religioso



reconocidos en nuestra legislacion laboral. Los sabados no se trabajara en consideracion a la jornada
laboral prevista en el articulo 13 del presente Reglamento, sin perjuicio de que se modifique la
jornada laboral o que se requiera que el trabajador concurra a su sitio de trabajo el dia sabado.

El descanso en domingos y en los demas dias expresados en este articulo tiene una duraciéon minima
de veinticuatro (24) horas, salvo las excepciones legales consagradas para las jornadas especiales
de trabajo por turnos autorizadas por la ley.

PARAGRAFO.- El personal vinculado podra convenir con el empleador su dia de descanso
obligatorio sea cualquier dia de la semana, caso en el cual, sera reconocido en todos sus aspectos
como descanso dominical obligatorio institucionalizado. Interprétese la expresion dominical
contenida en el régimen laboral, en este sentido, exclusivamente para el efecto del descanso
obligatorio.

ARTICULO 34.- Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas, no implique
la prestacion de servicios en todos los dias laborables de la semana, el trabajador tendra derecho a
la remuneracioén del descanso dominical en proporcion al tiempo laborado.

ARTICULO 35.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima sélo estara obligada
a remunerar el descanso dominical o su compensatorio a los trabajadores que, habiéndose obligado
a prestar sus servicios en los dias laborables de la semana, no falten al trabajo, o que si faltan lo
hayan hecho por justa causa o por culpa o disposicidon de la empleadora. Se entiende por justa causa
el accidente, las enfermedades, la calamidad doméstica, la fuerza mayor y el caso fortuito. No tiene
derecho a la remuneracion del descanso dominical el trabajador que debe recibir por ese mismo dia
un auxilio o indemnizacioén por enfermedad o accidente de trabajo.

Para los efectos de la remuneracién del descanso dominical, los dias de fiesta no interrumpen la
continuidad y se cumple como si en ellos hubiere sido prestado el servicio por el trabajador.

PARAGRAFO 1. - Queda entendido que la ausencia por suspensién disciplinaria o por permisos sin
remuneracion interrumpe la continuidad del servicio para efectos del reconocimiento de la
remuneracion del descanso dominical, perdiéndose el derecho a su cobro en la semana respectiva.

ARTICULO 36.- El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta, se remunera con el
recargo legal sobre el salario ordinario, en proporcién a las horas trabajadas, de conformidad con la
ley de la materia. Si con el descanso obligatorio coincide otro dia de descanso remunerado, sélo
tendra derecho el personal contratado, si trabaja, al recargo establecido en este articulo.

PARAGRAFO TRANSITORIO.- Implementaciéon Gradual: De conformidad con la gradualidad
dispuesta en la legislacion laboral, el recargo por laborar en dia de descanso obligatorio o festivo se
aplicara de la siguiente manera:

e A partir del 1° de julio de 2026: El recargo sera del noventa por ciento (90%) sobre el salario
ordinario.

e Apartir del 1° de julio de 2027: Se dara plena aplicacién al recargo del cien por ciento (100%)
sobre el salario ordinario en los términos de la ley.

PARAGRAFO 1.- El trabajador podra convenir con la Camara su dia de descanso obligatorio, el cual
sera reconocido en todos sus aspectos como descanso obligatorio institucionalizado.

ARTICULO 37.- El trabajador que labore habitualmente en dias de descanso obligatorio tiene
derecho a un descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de la retribucién en dinero prevista
en el articulo 179 del Codigo Sustantivo del Trabajo.



El trabajador que labore excepcionalmente en dia de descanso obligatorio tiene derecho a un
descanso compensatorio remunerado, o a una retribucién en dinero, a su eleccioén, en la forma
prevista en el articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El descanso semanal compensatorio puede darse en algunas de las siguientes formas:

1. En otro dia laborable de la semana siguiente.
2. Desde el mediodia a las trece horas (1 p.m.) del domingo, hasta el medio dia o trece horas (1
p.m.) del lunes.

PARAGRAFO. - Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el trabajador labora hasta
dos domingos durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo dominical es habitual cuando el
trabajador labore tres 0 mas domingos durante el mes calendario.

ARTICULO 38.- De conformidad con lo expresado por el articulo 176 del C. S. del T., cuando no se
trate de salario fijo, como en los casos de remuneracion por tarea, a destajo o por unidad de obra, el
salario computable para los efectos de la remuneracion del descanso dominical, es el promedio de
los devengados por el trabajador en la semana inmediatamente anterior, tomando en cuenta
solamente los dias trabajados, salvo lo que sobre salarios basicos fijos, para estos mismos efectos,
se establezca mas favorable al trabajador, en pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales.
(Art. 141 del Cédigo del Trabajo).

ARTICULO 39.- En caso de labores que no pueden ser suspendidas, cuando el personal no pueda
tomar el descanso en el curso de una o mas semanas, se acumulan los dias de descanso en la
semana siguiente a la terminacion de las labores, o se paga la correspondiente remuneracién en
dinero, a opcion del trabajador.

ARTICULO 40.- Cuando se trate de labores habituales o permanentes en domingo o festivos, la
Céamara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima debe fijar en un lugar publico de sus
oficinas, con anticipacién minima de 12 horas, la relaciéon del personal de trabajadores que por
razones del servicio no pueden disponer del descanso dominical. En esta relaciéon se incluiran
también el dia y la hora del descanso compensatorio.

ARTICULO 41.- Las personas trabajadoras que ejecuten actividades no susceptibles de interrupcién
y que deban laborar los domingos y dias de fiesta, tienen derecho a un dia de descanso
compensatorio, remunerado, sin perjuicio de la retribucién en dinero que con los recargos legales
deba recibir por el trabajo en aquellos dias. El descanso antedicho se fijara de comun acuerdo entre
las partes.

CAPITULO IX
DESCANSO CONVENCIONAL O ADICIONAL

ARTICULO 42.- Cuando por motivo de cualquier fiesta no determinada en el Articulo 177 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo el empleador suspendiere el trabajo, esta obligado a pagar el salario de ese
dia, como si se hubiere realizado. No esta obligado a pagarlo cuando hubiere mediado convenio
expreso para la suspension del trabajo o su compensacioén en otro dia habil, o cuando la suspension
0 compensacion estuviere prevista en reglamento, pacto, convencién colectiva o fallo arbitral. Este
trabajo compensatorio se remunera sin que se entienda como trabajo suplementario o de horas
extras.

CAPITULO X
VACACIONES ANUALES REMUNERADAS

ARTICULO 43.- Todos los trabajadores de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del
Tolima tendran derecho a disfrutar de quince (15) dias habiles de vacaciones remuneradas por cada
afo de servicio.



PARAGRAFO. - De acuerdo con la Resolucién N°. 1 del 17 de enero de 2002, proferida por la Junta
Directiva de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima se reconoce una prima
de vacaciones equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignaciéon basica mensual, a
los empleados que adquieran el derecho anual a disfrutar sus vacaciones, por haber laborado
un afio completo en la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima. Esta prima
no es acumulable por mas de un periodo, ni sera pagada por fraccién; la citada prima se pagara
simultaneamente cuando se liquiden los derechos para el disfrute del periodo de vacaciones en
tiempo o en dinero, sino se completa el afio de servicio no se reconocera el derecho a la prima de
vacaciones, ya que no se reconoce el pago de fracciones o en proporcién al tiempo laborado, asi
mismo, dicha prima tiene caracter eminentemente extralegal y no constituye factor salarial para la
liquidacion de prestaciones sociales, indemnizaciones, ni aportes al sistema de seguridad social. En
caso de terminacion del contrato de trabajo sin cumplir el afio completo de servicios, no habra lugar
al pago proporcional de esta prima extralegal, salvo las vacaciones de ley que se liquidaran de forma
proporcional.

ARTICULO 44.- La época para el disfrute de las vacaciones sera sefialada por la Camara de
Comercio dentro del afio siguiente a aquel en que se causen y se concederan oficiosamente o a
peticién del trabajador, reservandose la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima
el derecho de fijar con la debida anticipacién los correspondientes turnos de vacaciones, a fin de no
perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.

La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima dara a conocer al trabajador con
quince (15) dias de anticipacion la fecha en que le concederan las vacaciones.

ARTICULO 45.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima con el trabajador,
podran acordar por escrito, previa solicitud del trabajador, que se pague en dinero hasta la mitad de
las vacaciones. En todo caso para la compensacion de vacaciones, se tendra como base el ultimo
salario devengado por el trabajador (Articulo 189, C.S.T.).

ARTICULO 46.- Cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado de
vacaciones, la compensacién de éstas en dinero procedera por afo cumplido de servicio y
proporcionalmente por fraccion de afio.

ARTICULO 47.- Si se presenta interrupcién justificada en el disfrute de las vacaciones, a peticion de
cualquiera de las dos partes, el personal vinculado no pierde el derecho a reanudarlas. En caso de
incapacidad, se suspenden las vacaciones durante el periodo de la incapacidad, debiendo reponerse
el descanso remunerado en igual nimero de dias en la fecha en que las partes lo convengan.

PARAGRAFO.- Los trabajadores menores de dieciocho (18) afios de edad tienen derecho a gozar
de veinte (20) dias habiles de vacaciones remuneradas por cada afio de servicio laborado, las cuales
deberan coincidir con las vacaciones escolares.

ARTICULO 48.- En todo caso, el trabajador gozara anualmente por lo menos de seis (6) dias habiles
continuos de vacaciones, los cuales no son acumulables.

1. La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima y el Trabajador pueden convenir
en acumular los dias restantes de vacaciones, hasta por dos (2) afios.

2. Las vacaciones so6lo pueden ser acumuladas hasta por cuatro (4) anos, cuando se trate de
trabajadores técnicos, especializados, personal de confianza, de manejo o de extranjeros que
presten sus servicios en lugares distintos a los de la residencia de sus familiares.

ARTICULO 49.- El empleado de manejo que hiciere uso de vacaciones puede dejar un reemplazo,
bajo su responsabilidad solidaria y previa aceptacién de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas
y Norte del Tolima. Si ésta no aceptare el candidato indicado por el trabajador y llamare a otra



persona a reemplazarlo, cesa por este hecho la responsabilidad del trabajador que se encuentre en
vacaciones.

ARTICULO 50.- Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que esté
devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, se excluiran para la
liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo
suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el
promedio de lo devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se
concedan. La remuneracion de las vacaciones se pagara al trabajador el dia que empiece a
disfrutarlas.

ARTICULO 51.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima llevara un registro
de vacaciones en el que se anotara la fecha de ingreso de cada trabajador, la fecha en que toma
sus vacaciones, la fecha en que éstas terminan y la remuneracién de las mismas.

ARTICULO 52.- En los contratos de trabajo celebrados a término fijo inferior a un (1) afio, los
trabajadores de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima tienen derecho al
pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

CAPITULO XI
PERMISOS Y LICENCIAS REMUNERADAS

ARTICULO 53.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima concedera a sus
trabajadores los permisos necesarios para: el ejercicio del derecho al sufragio; desempefio de cargos
oficiales transitorios de forzosa aceptacién; en caso de grave calamidad doméstica debidamente
comprobada; para concurrir al médico correspondiente; desempefio de comisiones sindicales
inherentes a la organizacién (acorde con las Convenciones Colectivas de Trabajo); y asistencia al
entierro de sus comparieros, siempre que avisen con la debida oportunidad al empleador o a su
representante y que en los dos Ultimos casos, el numero de los que se ausenten no sea tal, que
perjudique el funcionamiento de la entidad, para asistir a citas médicas de urgencia o programadas,
para asistir a las obligaciones escolares como acudiente, en las que resulte obligatoria la asistencia
del personal contratado por requerimiento del centro educativo y para atender citaciones judiciales,
administrativas y legales.

La consecucioén de dichos permisos esta sujeta a las siguientes condiciones:

a. En caso de sufragio o desempeiio de carqos transitorios de forzosa aceptacién: El
personal tendra que avisar de esta situacion a la Camara de Comercio de Honda, Guaduas
y Norte del Tolima a mas tardar el dia siguiente al ejercicio del sufragio o al desempefio del
cargo de forzosa aceptacién. Para el caso del sufragio, el empleador concedera medio dia
de descanso remunerado dentro de los 45 dias siguientes a éste que seran definidos de
comun acuerdo entre el personal contratado y la Camara de Comercio de Honda, Guaduas
y Norte del Tolima.

b. Permiso por grave calamidad doméstica: Cuando ocasione, como consecuencia directa,
el retiro, la ausencia o la falta al trabajo se procedera asi: cuando el personal vinculado tenga
conocimiento del hecho, durante el desarrollo de la jornada, debera solicitar el permiso
correspondiente y no podra ausentarse hasta tanto este no le sea concedido. Si el hecho
sucediere fuera de la jornada de trabajo, debera informarlo a mas tardar en la primera hora
habil laboral siguiente. Si el hecho ocurriese en el descanso del medio dia, el término para
informar no podra pasar mas alla del término de la jornada de la tarde. Se entiende por tal
aquella situacidon imprevista que afecte gravemente el entorno familiar o personal del
trabajador. El permiso sera remunerado. Su duracion se fijara de comun acuerdo atendiendo
a los principios de razonabilidad y proporcionalidad segun la gravedad del hecho. El
trabajador debera informar de la situacién a la mayor brevedad y presentar los soportes
idoneos dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su reincorporacion.




La calamidad doméstica debera demostrarse mediante: certificacion, constancia o
testimonio, dentro de los tres dias habiles siguientes contados a partir del momento en que
venza el permiso correspondiente. En caso de no hacerse o de no cumplir con los requisitos
del aviso o de no obtenerse el permiso correspondiente, la ausencia del trabajo se entendera
como falta grave para todos los efectos legales. El permiso por calamidad doméstica sera
remunerado e incluye sucesos de hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

Licencia de Luto: La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima
reconocera al personal contratado la licencia remunerada de luto prevista en la ley en caso
de fallecimiento de su conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta
el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil. El personal debera
probar este suceso mediante los documentos publicos pertinentes dentro de los 10 dias
siguientes a su acontecimiento.

Permiso por muerte de un integrante del trabajo: Las personas trabajadoras que deseen
concurrir al entierro de un compariero de trabajo deberan avisar a la Camara de Comercio
de Honda, Guaduas y Norte del Tolima con una antelacién no menor de seis (6) horas. El
empleador podra conceder permiso a un numero de personas tal que no se afecte el normal
desarrollo de las actividades ordinarias de la misma, sin exceder del diez por ciento (10%)
del personal. Este permiso sera remunerado.

Permiso para comisiones sindicales inherentes a la organizacién: Se otorgaran si se
avisa con la debida anticipacion y cuando el nimero de los que se ausenten no sea tal que
perjudiquen el funcionamiento de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del
Tolima por lo tanto, debera solicitarse con una antelaciéon no menor a 24 horas. Este permiso
sera remunerado.

Permiso para asistir a citas médicas de urgencia: Cuando el personal vinculado requiera
asistir a una cita médica de urgencia, debera informar a la mayor brevedad posible, indicando
la situacion que motiva la ausencia. Posteriormente, debera presentar el soporte emitido por
la entidad prestadora de salud que justifique la atencidn recibida, en caso de ser requerido
por el empleador. El tiempo empleado se considerara como justificado y es remunerado
siempre que se cumplan los requisitos sefalados y se evidencie la urgencia del caso.

Permiso para asistir a cita médica: La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte
del Tolima dara a sus empleados los permisos necesarios para cumplir las citas de EPS o
ARL a que se encuentra afiliado, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del
CST, siempre que estos sean solicitados por lo menos con dos (2) dias de antelacién; salvo
los casos de urgencia.

La duracion del permiso para asistir a citas médicas se determinara por la hora de la cita,
mas un plazo razonable para el desplazamiento sin superar mas de dos (2) horas dentro del
mismo municipio. El trabajador debera diligenciar el formulario de solicitud de permiso
ausentismo respectivo. El permiso se soportara con el documento que la Camara de
Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima considere idoneo y sea requerido como
puede ser el recibo de asistencia a la cita médica expedida por la EPS o ARL.

Permiso para asistir a obligaciones escolares como acudiente: El personal contratado
podra solicitar permiso remunerado para asistir a reuniones u otras actividades escolares en
calidad de acudiente, siempre y cuando su asistencia haya sido requerida de manera
obligatoria por el centro educativo.

Permiso para atender citaciones judiciales, administrativas y legales: El personal
tendra derecho a ausentarse de sus labores cuando sea citado formalmente por una




autoridad judicial, administrativa o legal, siempre y cuando presente copia de la citacién con
antelacion no menor a dos (2) dias habiles o, en caso de urgencia, tan pronto como le sea
posible. Este permiso sera remunerado y considerado justificado por el tiempo estrictamente
necesario para cumplir con la diligencia, sin perjuicio de la obligacion del personal contratado
de notificar su ausencia al jefe inmediato y coordinar las actividades pendientes.

j- Cuando el permiso se solicite para cuestiones diferentes a las aqui sefialadas, el empleador
se reserva el derecho de concederlo y de determinar silos remunera o no, asi como también
el tiempo que concede para el efecto.

PARAGRAFO 1.- Los permisos deben ser tramitados ante los representantes legales principal o
suplentes o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 2.- En caso de otorgarse el permiso, el personal vinculado diligencia el formato de
autorizacion establecido para tal fin: permiso de salida, permiso de entrada con su respectiva firma
autorizada.

ARTICULO 54.- Para los permisos otorgados por la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y
Norte del Tolima diferentes a los ya enunciados, el tiempo empleado en éstos, se descontara al
personal o se compensara con un tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas a su jornada
ordinaria segun lo establezca el empleador.

PARAGRAFO.- Los permisos, diferentes a los ya enunciados, deben ser solicitados con un minimo
de tres (3) dias de anterioridad a la fecha programada. En caso que el personal requiera un permiso
por tres (3) horas 0 mas, contintas en un dia, debera ser solicitado por media jornada de trabajo o
un dia completo, sin causar perjuicio de los intereses de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas
y Norte del Tolima y salvaguardando el correcto funcionamiento de las operaciones internas. Estos
permisos no seran remunerados o seran compensados con trabajo.

ARTICULO 55.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima reconocera la
licencia remunerada de paternidad en los términos establecidos por la Ley 2114 de 2021 y demas
normas vigentes. El empleador pagara el valor de la licencia de conformidad con las semanas
cotizadas y gestionara el respectivo recobro ante la EPS. El trabajador beneficiario debera presentar
el Registro Civil de Nacimiento dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del nacimiento del
menor.

ARTICULO 56.- El personal de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima
gozara de los permisos y licencias remuneradas por maternidad, lactancia y aborto que la Ley les
otorga. La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima concedera por licencia de
maternidad (hijo biolégico y/o adoptivo) un periodo remunerado de 18 semanas, de conformidad con
la Ley 1822 de 2017.

De igual forma se concedera el descanso remunerado durante el periodo de lactancia, mismo que
corresponde a dos (2) descansos de treinta minutos, cada uno, dentro de la jornada laboral, para
amamantar a su hijo durante los primeros seis (6) meses de edad. Una vez cumplido el periodo inicial
del permiso para lactancia, se concedera, unicamente, un descanso de 30 minutos diarios, durante
la jornada laboral, hasta que el menor alcance los dos (2) afios de edad, siempre y cuando exista
manifestacion de existencia de una adecuada lactancia materna continua, lo anterior de conformidad
con la Ley 2306 de 2023.

PARAGRAFO.- El empleador podra conceder la licencia parental compartida y/o licencia parental
flexible de tiempo parcial, previo cumplimiento de los requisitos, de conformidad con lo establecido
en la ley 2114 de 2021 y/o cualquiera que la modifique, derogue o sustituya.

CAPITULO XiI
SALARIO MINIMO O CONVENCIONAL



ARTICULO 57.- La Camara podra convenir libremente con el trabajador lo relativo al salario que
haya de corresponderle, teniendo en cuenta sus diversas modalidades, como por unidad de tiempo,
por unidad de obra o a destajo y por tarea, etc. pero siempre respetando el salario minimo legal, o
el fijado en los pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales.

PARAGRAFO.- El salario minimo legal correspondiente a la jornada maxima legal ordinaria fijada
para los menores de 18 afnos de edad sera igual al determinado por el Gobierno Nacional para los
trabajadores mayores de 18 afios de edad. Quienes sean contratados para una jornada inferior a la
maxima legal recibiran un salario minimo proporcional a las horas trabajadas.

ARTICULO 58.- No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y las normas concordantes con éstas, cuando el trabajador devengue un salario ordinario
superior a 10 salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacidon escrita de un salario que
ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de las prestaciones sociales,
recargos, y beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical
y festivo, el de primas legales, extralegales, las cesantias, sus intereses, subsidios y suministros en
especie, y en general las que se incluyan en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos legales
mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la entidad, que no podra ser inferior al
treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. EI monto del factor prestacional quedara exento del pago
de retencion en la fuente y de impuestos.

El ingreso base de cotizacion (IBC) para el sistema de seguridad social y para los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar sera el setenta por ciento (70%) del valor total del salario
integral estipulado.

Los trabajadores que deseen acogerse a esta estipulacion, recibiran la liquidacién definitiva del
auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta la fecha, sin que por ello se
entienda terminado su contrato de trabajo.

ARTICULO 59.- El salario puede convenirse todo en dinero efectivo o parte en dinero y parte en
especie. Es salario en especie la alimentacion, habitacién o vestuario que la Camara de Comercio
de Honda, Guaduas y Norte del Tolima suministre al trabajador o a sus familiares como parte de la
remuneracion ordinaria del servicio. El salario en especie se valuara expresamente en el respectivo
contrato y en defecto se estimara pericialmente.

No constituye salario los uniformes que suministre la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y
Norte del Tolima a sus trabajadores para el desempefio de sus funciones. Los uniformes deben
usarse exclusivamente para el desempeno de las labores correspondientes y no como traje personal.

PARAGRAFO.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima podra convenir con
el trabajador que la alimentacion, la vivienda, o el vestuario que le suministre a este no se tenga en
cuenta para integrar la base de calculo destinada a la liquidacién de las prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas acreencias laborales que llegaren a causarse a consecuencia o por virtud
del contrato de trabajo.

ARTICULO 60.- Cuando se trate de trabajos por equipos que implique rotacién sucesiva de turnos
diurnos y nocturnos, la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima podra estipular
con los respectivos trabajadores salarios uniformes para el trabajo diurno y nocturno, siempre que
estos salarios comparados con los de actividades similares compensen los recargos legales.

ARTICULO 61.- Se denomina jornal al salario estipulado por dias y sueldo al estipulado por periodos
mayores. Como el sueldo se estipula por mes calendario, no habra lugar a disminucién cuando el
respectivo mes traiga menos de 30 dias, ni al pago adicional cuando traiga 31 dias.



ARTICULO 62.- Salvo convenio por escrito el pago de los salarios se efectuara en el lugar donde el
trabajador preste el servicio, durante el trabajo o inmediatamente después de que este cese. Los
pagos se efectuaran por periodos de quince (15) dias vencidos.

Con excepcién de los casos en que se convengan pagos parciales en especie, el salario se pagara
en dinero (moneda legal) al trabajador directamente o a la persona que él autorice por escrito, asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos en moneda legal, en cheque
girado contra cualquiera de los bancos de la ciudad, o mediante consignacion en cuenta corriente
o de ahorros al empleado. El periodo de pago para los jornales no puede ser mayor de una
semana, y para los sueldos no mayores de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno se pagara
junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o a mas tardar con el salario del
periodo siguiente.

3. El pago se efectuara en el lugar donde el trabajador preste sus servicios.

PARAGRAFO 1.- Los reclamos originados por equivocaciones en el computo de la remuneracion de
la semana o quincena recibida, se haran por el interesado al dia habil siguiente al del pago
correspondiente, sin perjuicio del derecho que asiste al trabajador de reclamar dentro de los términos
que la ley senala.

PARAGRAFO 2.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima y sus trabajadores
podran acordar por escrito el otorgamiento de préstamos, anticipos, deducciones, retenciones o
compensaciones del salario, sefialando la cuota objeto de deduccién o compensacion y el plazo para
la amortizacion gradual de la deuda. Cuando pese a existir el acuerdo, el empleador modifique las
condiciones pactadas, el trabajador podra acudir ante el inspector de trabajo a efecto de que exija
su cumplimiento, so pena de la imposicion de sanciones.

ARTICULO 63.- Quinquenio o reconocimiento por antigiiedad. De conformidad con la Resolucién
014 del 25 de noviembre de 2015, donde se modifica la Resolucién No. 24 del 11 septiembre de
2000 proferida por la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del
Tolima, se otorgara un reconocimiento econémico a los trabajadores que cumplan los afios de
servicio continuo detallados a continuaciéon. Las partes acuerdan expresamente, al amparo del
articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que este reconocimiento tiene caracter de beneficio
extralegal, accidental y no retributivo del servicio ordinario. Por lo tanto, no constituye salario en
ningun caso, ni forma parte de la base para liquidar prestaciones sociales, vacaciones, descansos
remunerados, indemnizaciones de cualquier indole, ni aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales. Su pago se efectuara en el respectivo afio conforme a la siguiente escala:

5 afios: Medio ' salario minimo legal mensual vigente.

10 afios: Un (1) salario minimo legal mensual vigente.

A partir de los 10 afios por cada 5 afios cumplidos se hara un reconocimiento de un (1) salario minimo
legal mensual vigente.

CAPITULO XiII
SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES,
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES
EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 64.- Es obligacion de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima
velar por la salud, higiene y seguridad de los trabajadores a su cargo, igualmente es su obligacion
garantizar los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en
medicina preventiva y del trabajo, de higiene y seguridad Industrial y estilos de vida saludables, de



conformidad con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el objeto de velar por
la proteccion integral del trabajador.

ARTICULO 65.- Los servicios médicos, quirurgicos, hospitalarios, farmacéuticos, etc., que requieran
los trabajadores se prestaran por la entidad promotora de salud (E.P.S.) a la cual se halle afiliado el
trabajador, y a la cual debe, por tanto, solicitar los servicios respectivos directamente el empleado.

ARTICULO 66.- Todo trabajador dentro del mismo dia en que se sienta enfermo debera comunicarlo
al superior inmediato y hara lo conducente para ser examinado por el médico correspondiente, a fin
de que certifique si puede continuar o no en el trabajo, y en su caso determine la incapacidad vy el
tratamiento a que el trabajador debe someterse. Si éste no diere aviso dentro del término indicado,
0 no se sometiere al examen médico que se le haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra
como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta
imposibilidad para dar aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

ARTICULO 67.- Los trabajadores deberan someterse a las instrucciones y tratamientos que ordene
el médico que los haya examinado; asi como a los exdmenes y tratamientos preventivos que para
todos o algunos de ellos ordene la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima en
determinados casos.

El trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los examenes, instrucciones y
tratamientos antes indicados, perdera el derecho a la prestacién en dinero por la incapacidad que
sobrevenga a consecuencia de esa negativa, y relevard a la Camara de Comercio de Honda,
Guaduas y Norte del Tolima de cualquier obligacion derivada de agravaciones que se le llegaren a
presentar como consecuencia de su negativa.

PARAGRAFO: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
lineamientos establecidos por la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima para
la prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de
las politicas y/o programas de seguridad y salud en el trabajo de la Camara de Comercio de Honda,
Guaduas y Norte del Tolima que le hayan comunicado, facultan al empleador para la terminacién del
vinculo o relacion laboral por justa causa.

ARTICULO 68.- Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo, aiin el méas leve o de apariencia
insignificante, estd en la obligacion de dar inmediatamente aviso al empleador o a su
representante o a quien haga sus veces para que se provea la asistencia médica y tratamiento
oportuno segun las disposiciones legales vigentes, indicara, las consecuencias del accidente y la
fecha en que cese la incapacidad. La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima
no es responsable de la agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones por razén de
no haber dado el trabajador este aviso o haberlo demorado sin justa causa (Articulo 221 del C.S.T).

ARTICULO 69.- En caso de accidente laboral, el Director Administrativo y Financiero o jefe inmediato
ordenara inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios adecuados; adicionalmente, si se
considera que la victima debe ser trasladada a un centro asistencial, se llamara al servicio de
ambulancia o transporte segun las opciones disponibles en el momento y de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Emergencias de la entidad. El evento debera reportarse ante la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y la entidad promotora de salud (EPS) dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes, dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 220 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y demas
normas concordantes o que las modifiquen.

ARTICULO 70.- De todo accidente se llevara registro de los reportes de los presuntos accidentes de
trabajo (FURAT), con previa investigaciéon e indicadores de accidentalidad, nombre de los testigos
presenciales y parte accidentada, si los hubiere, y en forma sintética de que estos pueden declarar.



ARTICULO 71.- En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto la Camara
de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima como los trabajadores se someteran a las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la entidad, disefiado e implementado
en concordancia con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con lo establecido en los articulos 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 1.- En caso de incidentes y accidentes de trabajo, se conformara un equipo integrado
como minimo por: el jefe inmediato del personal accidentado o del area donde ocurrio el incidente,
un representante del Comité de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y el encargado del
desarrollo del programa de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando el accidente se
considere grave o produzca la muerte, en la investigacion debera participar un profesional con
licencia en Salud Ocupacional, propio o contratado, asi como el personal de la Camara de Comercio
de Honda, Guaduas y Norte del Tolima encargada del disefio de normas, procesos Yy/o
mantenimiento. Este equipo realizara la investigacion respectiva y el coordinador del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo enviara a la ARL el informe del accidente de trabajo
en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, ademas, ordenara inmediatamente la prestacion de los
primeros auxilios y tomara las demas medidas que se consideren necesarias y suficientes para
reducir al minimo las consecuencias del accidente.

PARAGRAFO 2.- Reporte de enfermedades a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales.
Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales
correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de
la enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos
Laborales y Empresas Promotoras de Salud.

PARAGRAFO 3.- En caso de accidente o incidente, aun el mas leve o de apariencia insignificante,
el personal debera comunicarlo inmediatamente a su jefe inmediato o a su empleador, para que se
reporten y gestionen los primeros auxilios y se provea la asistencia médica en caso de ser requerida.
El médico continuara el tratamiento respectivo e indicara las consecuencias del accidente y la fecha
en que cesa la incapacidad.

PARAGRAFO 4.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima debera llevar
estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales ocurridas a sus
trabajadores, determinando en cada caso, la gravedad y la frecuencia de los mismos, conforme al
reglamento que, para tal efecto, se expida. Todo accidente de trabajo debera ser avisado por el
empleador a la ARL dentro de los dos dias habiles siguientes a su ocurrencia.

PARAGRAFO 5.- De todo accidente e incidente se llevara registro en libro especial con indicacion
de la fecha, hora, sector y circunstancias en que ocurrid, nombre de los testigos presenciales si los
hubiere, la declaracién de éstos y se hara la investigacion correspondiente.

La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima llevara estadisticas de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades laborales, para lo cual deberan, en cada caso,
determinar la severidad, frecuencia y mortalidad de los accidentes y la prevalencia e incidencia
respecto de las enfermedades laborales y el ausentismo laboral.

ARTICULO 72.- En todo caso, en lo referente a los asuntos que trata este capitulo, tanto la Camara
de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima como el personal vinculado estan obligados a
sujetarse a la legislacion vigente sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad a los
términos estipulados en los preceptos legales pertinentes. Se someteran a las normas pertinentes
del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, de las resoluciones expedidas por el Ministerio del Trabajo y las
demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera, ambas partes estan obligadas a sujetarse
a lo previsto en la legislacion vigente sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad a los
términos estipulados en los preceptos legales pertinentes.



'CAPITULO XIV
PRESCRIPCION DE ORDEN Y SEGURIDAD

ARTICULO 73.- Todo el personal de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima
esta obligado a ejecutar de buena fe las labores correspondientes al cargo u oficio que desempefie
lo cual supone realizar el trabajo cifiéndose a las normas particulares de la técnica o proceso del
oficio respectivo y al conjunto de indicaciones, instrucciones o recomendaciones que se hubieren
impartido o se impartieren para lograrlo en la mejor forma y en el menor tiempo posible. Asi, se
considera que el personal contratado tiene el deber de:

Respeto y subordinacién a sus superiores.

Respeto a sus companieros de trabajo.

Procurar completa armonia con sus superiores y comparieros de trabajo.

Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el orden

moral y disciplina general del empleador.

Ejecutar los trabajos que se le confian con honradez, buena voluntad y de la mejor manera

posible.

6. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo
superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

7. Ser veridico en todo caso.

8. Recibir y aceptar las 6rdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, el orden
y la conducta en general, con su verdadera intencién que es en todo caso la de encaminar y
perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas
y Norte del Tolima en general.

9. Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo Jefe para el
manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo y evitar los accidentes de trabajo.

10. Permanecer durante su jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desempefiarlo,
siendo prohibido desplazarse a otro sitio o pasar al puesto de trabajo de otros comparieros salvo
orden superior o en el desempefio de sus funciones.

11. Procurar el cuidado integral de su salud.

12. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

13. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa.

14. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.

15. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST.

16. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.
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PARAGRAFO 1.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima suministrara y
acondicionara los lugares y equipos de trabajo de manera que garanticen la seguridad y salud del
personal contratado, al igual que adoptara las medidas de higiene y seguridad indispensables para
la proteccion de la vida y la salud de su personal.

PARAGRAFO 2.- Para garantizar la seguridad de los bienes, del personal y mantener el orden dentro
de sus instalaciones, la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima podra
implementar sistemas de video vigilancia, control de acceso mediante datos biométricos (lectura de
huellas digitales o reconocimiento facial), y realizar pruebas de alcoholemia o sustancias psicoactivas
frente a sospecha razonable y previo consentimiento del trabajador.

El tratamiento de todos los datos personales y biométricos recolectados por estos medios se
realizara en estricto cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y la Politica de Tratamiento de Datos



Personales de la Entidad. Para ello, la Camara de Comercio garantizara la instalacion de avisos de
privacidad en las zonas de video vigilancia y obtendra la autorizacion previa, expresa e informada
del trabajador para el uso de sus datos biométricos, informandole sus derechos de conocimiento,
actualizacion vy rectificacion.

CAPITULO XV
LABORES PROHIBIDAS PARA MENORES DE EDAD

ARTICULO 74.- Considerando las actividades que desarrolla la Camara de Comercio de Honda,
Guaduas y Norte del Tolima no se sefalan en el presente Reglamento labores prohibidas para
menores, pero si en un futuro se ejecutaren, de manera que implique grave riesgo para la salud,
integridad fisica o psiquica de los menores de edad y nifios, éstos no se emplearan para ejercer tales
funciones y la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima se regira por lo
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 75.- Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) afios en trabajos de
pintura industrial, que entrafien el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o de cualquier otro
producto que contenga dichos pigmentos. Los menores de dieciocho (18) afos no pueden ser
empleados en trabajos subterraneos de las minas ni en labores peligrosas, insalubres o que
requieran grandes esfuerzos.

ARTICULO 76.- El personal vinculado o los aprendices menores de dieciocho (18) afios y mayores
de quince (15) afios, que cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) o
en un Instituto Técnico Especializado reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional o en una
institucion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar autorizada para el efecto, por el Gobierno, o
que obtenga el certificado de aptitud profesional expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje
"SENA", podran ser empleados, previa autorizacién del Ministerio del Trabajo, en aquellas
operaciones, ocupaciones o procedimientos que a juicio del Ministerio de Trabajo pueden ser
desempenados sin grave riesgo para la salud o la integridad fisica del menor, mediante un adecuado
entrenamiento y la aplicacién de las medidas de seguridad que garanticen plenamente la prevencion
de los riesgos anotados.

Queda prohibido al personal menor de dieciocho (18) afios todo trabajo que afecte su moralidad, en
especial les esta prohibido ejercer labores en casas de lenocinio y demas lugares de diversion donde
se consuman bebidas alcohdlicas. De igual modo se prohibe su contrataciéon para la reproduccion
de escenas pornogréficas, muertes violentas, apologia del delito u otros semejantes.

ARTICULO 77.- La duracién maxima de la jornada laboral de los menores autorizados para trabajar
se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los menores de edad mayores de quince (15) y menores de diecisiete (17) afios sélo podran
trabajar en jornada diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana,
y hasta las 6:00 de la tarde.

2. Los mayores de diecisiete (17) afios sélo podran laborar en una jornada maxima de ocho (8)
horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana, sin exceder en ningun caso los limites
especiales de proteccion consagrados en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

ARTICULO 78.- Excepcionalmente, los nifios y nifias menores de 15 afios podran recibir autorizacion
de la inspeccion del trabajo, o en su defecto del ente territorial local, para desempefiar actividades
remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo y deportivo. La autorizacion establecera el niumero
de horas maximas y prescribira las condiciones en que esta actividad debe llevarse a cabo. En ninguin
caso el permiso excedera las catorce (14) horas semanales.



CAPITULO XVI

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA CAMARA DE COMERCIO DE HONDA, GUADUAS Y

NORTE DEL TOLIMA 'Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 79.- Son obligaciones especiales de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte
del Tolima:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

Poner a disposiciéon de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra los
accidentes y las enfermedades profesionales en forma que garanticen razonablemente la
seguridad y la salud.

Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad, a este efecto
la entidad mantendra lo necesario seguin reglamentacion de las autoridades sanitarias.

Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias y sentimientos.
Dar al trabajador que lo solicite, a la terminacion del contrato de trabajo, una certificacion en que
conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado; e igualmente si el trabajador
lo solicita y la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima lo considera
conveniente, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el particular, si al
ingreso o durante su permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se
considerara que el trabajador elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5)
dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo para la practica del examen,
a pesar de haber recibido la orden correspondiente, en este caso cesa para la empleadora
cualquier obligacion al respecto.

Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados en el
Capitulo XI de este Reglamento.

Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso si para prestar el servicio lo hizo
cambiar de residencia, salvo, si la terminacion del contrato se origina por culpa o voluntad del
trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar el patrono le debe costear su traslado
hasta la concurrencia de los gastos que demandarian su regreso al lugar en donde residia
anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador se entienden comprendidos los de los
familiares que con él convivieren.

Abrir y llevar al dia los registros de horas extras y de trabajadores menores de dieciocho (18)
afios que ordene la ley.

Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia, los descansos ordenados por la
ley, actualmente el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos remunerados, a
que se refiere el numeral anterior o de licencia por enfermedad motivada en el embarazo o parto.
No producira efecto alguno el despido que el patrono comunique a la trabajadora en tales
periodos, 0 que, si acude a un preaviso, éste expire durante los descansos o licencias
mencionados.

Llevar un registro de inscripcién de todas las personas menores de dieciocho (18) afios que
emplee, con indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.

Cumplir este Reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, éste garantizara el acceso del
trabajador menor de dieciocho (18) afios de edad a la capacitacion laboral y concedera licencia
no remunerada cuando la actividad escolar asi lo requiera. Sera también obligacion de su parte,
afiliar a la Seguridad Social a todos los trabajadores menores de dieciocho (18) afios de edad
que laboren a su servicio, lo mismo que suministrarles cada cuatro (4) meses, en forma gratuita,
un par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en cuenta que la remuneraciéon mensual sea
hasta dos (2) veces el salario minimo legal vigente.

PARAGRAFO.- En el marco del contrato laboral especial de aprendizaje, y de conformidad con la



Ley 2466 de 2025, el empleador tendra las siguientes obligaciones especificas:

1.

Garantizar al aprendiz el acceso oportuno a la capacitacion laboral y facilitarle todos los
medios indispensables para que reciba la formacion profesional, metédica y completa del
arte u oficio materia del contrato.

Conceder los permisos y la flexibilidad horaria necesarios cuando las actividades
académicas o evaluativas de la institucion educativa asi lo requieran, sin perjuicio de sus
derechos econémicos.

Pagar el apoyo de sostenimiento mensual conforme a los minimos legales vigentes (75%
del SMMLV en etapa lectiva y 100% en etapa productiva o formaciéon dual, salvo las
excepciones de ley), reconociendo su naturaleza salarial para todos los efectos legales.
Afiliar y cotizar al Sistema de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales (ARL) a los
aprendices que se encuentren en etapa lectiva.

Afiliar y cotizar al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales) a los aprendices que se encuentren en etapa productiva o bajo la modalidad de
formacion dual.

Reconocer y liquidar a favor del aprendiz las prestaciones sociales (prima de servicios,
cesantias e intereses), vacaciones, auxilios y demas derechos laborales que correspondan
por ley dada la naturaleza laboral del vinculo.

Preferir al aprendiz, cumplido satisfactoriamente el término del aprendizaje y en igualdad de
condiciones, para proveer las vacantes definitivas que ocurran en la empresa relacionadas
con la profesion u oficio aprendido.

ARTICULO 80.- Son obligaciones especiales del Trabajador:

1.

2.

10.

Prestar sus servicios de manera personal, puntual, cuidadosa y diligente en el lugar y
condiciones acordadas.

Ejecutar personalmente el trabajo propio de su cargo; observar los preceptos de los
reglamentos, manuales, circulares, etc., de la entidad, y, en general acatar y cumplir las
6rdenes disciplinarias e instrucciones que de modo particular le impartan el representante
legal de la entidad o los empleados que hagan sus veces o0 sus superiores segun el orden
jerarquico establecido.

No comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre los casos que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios a la entidad, lo que no obsta para denunciar delitos o violaciones
del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes. En
consecuencia, el trabajador evitara principalmente hablar con personas extrafias a la entidad
de asuntos relacionados con la organizacion interna de la misma, manteniendo en reserva
cualquier dato obtenido o que llegue a su conocimiento por razon de su oficio y no retirar de
los archivos de la entidad, sin previo permiso del Presidente Ejecutivo, documento alguno ni
darlos a conocer a ninguna persona.

Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal y natural, los instrumentos y
utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes, asi como los productos
elaborados, y utilizar debidamente los elementos que se le hayan dado para su trabajo.
Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con los superiores y compafieros.
Comunicar oportunamente a su respectivo superior las observaciones necesarias para evitar
dafos y perjuicios a los intereses de la entidad o de su personal.

Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecte, amenace
o perjudique las personas o las cosas de la entidad.

Impedir el desperdicio de materiales y procurar el mayor rendimiento en el desempefio de
sus labores.

Observar las medidas preventivas o higiénicas prescritas por el médico de la entidad o por
las autoridades del ramo o por el empleador.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de
accidentes o enfermedades profesionales.



11. Cumplir fielmente las disposiciones del presente Reglamento de Trabajo asi como las demas
normas que resulten de la naturaleza del contrato o que estén previstas en las disposiciones
legales.

12. Registrar en las oficinas de la entidad su domicilio y direccion, y dar aviso inmediato de
cualquier cambio que ocurra. En consecuencia, en caso de cualquier comunicacion que se
dirige al trabajador, se entendera vélidamente notificada y enviada a éste si se dirige a la
ultima direccién que el trabajador tenga registrada en la entidad.

13. Asistir con puntualidad y provecho a los cursos especiales de capacitacion, entrenamiento o
perfeccionamiento organizados e indicados por la entidad, dentro o fuera del recinto.

14. Concurrir cumplidamente a las reuniones generales o de grupos, organizadas y convocadas
por la entidad.

Las demas que resulten de la naturaleza del Contrato de Trabajo.

ARTICULO 81.- Obligaciones especiales para los representantes legales, administradores,
directores de departamento, coordinadores de seccién y supervisores.

Ademas de las obligaciones que rigen para los demas trabajadores, son especiales para el
Presidente Ejecutivo, Directores de Division, Coordinadores de Seccién o Dependencia y
Supervisores; las siguientes:

1. Las de obediencia y especial fidelidad para con la entidad.

2. Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar e impulsar el trabajo de cada uno de sus
subalternos, con el fin de que se realicen las labores de los empleados dentro de las normas
de la entidad en la calidad y cantidad por ella exigidas.

3. Ejecutar las politicas, los reglamentos, las normas y los procedimientos establecidos por la
entidad, al igual que las disposiciones de la convencién colectiva si la hubiere y demas
regulaciones de los manuales.

4. Asegurar la disciplina dentro del grupo puesto bajo sus érdenes.

5. Informar y consultar con sus superiores sobre los problemas que se presenten o puedan
surgir en el trabajo.

6. Prestar toda la colaboracion que la entidad requiera para el adecuado desarrollo de sus

actividades productivas y a los demas trabajadores responsables de los distintos niveles de

la entidad, al igual que a sus directivas.

Impulsar el trabajo en equipo, estimulando la cooperacion de todo el personal.

Dar ejemplo con su propia conducta.

Las demas que se deducen del caracter del trabajador de direccidn y especial confianza que

tiene todo representante legal, administrador, director de departamento, coordinador de

seccion, o supervisor de la entidad.

© oo N

PARAGRAFO 1.- La violacién o incumplimiento de cualquiera de los deberes aqui determinados
constituye falta grave con las consecuencias sefaladas en la legislacion laboral.

PARAGRAFO 2.- El empleador podra exigir a su personal trabajador la prestacion del servicio en
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de éste o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con
el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo establecido
con la ley. El personal se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de
su poder subordinante, siempre que se respeten sus condiciones laborales, no se le causen
perjuicios y no se afecte su honor, dignidad y derechos minimos.

PARAGRAFO 3.- Ademas de las descritas anteriormente, son obligaciones especiales del personal
vinculado con relacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.



Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Cdmara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima.
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacion del SG- SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

PARAGRAFO 4.- Obligaciones especiales del aprendiz. Ademas de las obligaciones que la ley
laboral establece para todo el personal, el aprendiz tiene las siguientes:

1.

Concurrir asidua y puntualmente tanto a los cursos como a su trabajo, comportandose con
diligencia y aplicacién y sujetandose al régimen del aprendizaje y a las ordenes y
reglamentos tanto del SENA como de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte
del Tolima.

Procurar el mayor rendimiento en sus estudios.

Cumplir con el plan de formacion definido por la entidad educativa y la Camara de Comercio
de Honda, Guaduas y Norte del Tolima desarrollando con responsabilidad las actividades
asignadas, tanto en etapa lectiva, productiva, como en la formacion dual.

Observar buena conducta, respeto y cortesia en sus relaciones con el resto de personal,
superiores, clientes y demas personas con las que tenga contacto en el desarrollo de sus
funciones y formacion.

No exceder los limites de sus funciones o responsabilidades, absteniéndose de realizar
actividades ajenas al proceso formativo o a su perfil profesional, salvo autorizacién expresa
del empleador y en los términos permitidos por la ley.

Informar de inmediato cualquier situacion que impida el normal desarrollo de su proceso de
aprendizaje, como ausencias, problemas de salud o dificultades personales.

Respetar las normas de bioseguridad, seguridad y salud en el trabajo, asi como las politicas
internas de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima.

PARAGRAFO 5.- Obligaciones generales para los empleados y aprendices

Abstenerse de realizar cualquier acto de discriminacién directa o indirecta hacia mujeres y
personas con identidades de género diversas ya sea por su orientacion sexual u otros
aspectos personales en el ejercicio de sus funciones laborales.

Respetar la diversidad en el lugar de trabajo, absteniéndose de realizar manifestaciones de
racismo, xenofobia o discriminacidn por razones de ideologia politica, credo religioso, origen
étnico, identidad de género o cualquier otro aspecto de la vida personal del personal
vinculado a la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima.

Abstenerse de inducir, promover o participar en practicas discriminatorias hacia personas
que se identifiquen con géneros no binarios, diversas orientaciones sexuales u otras
expresiones de identidad, garantizando un ambiente laboral inclusivo y respetuoso.
Abstenerse de realizar actos de discriminacion o maltrato hacia personas trabajadoras
victimas de violencias basadas en género, protegiendo sus derechos laborales y personales
dentro del entorno de trabajo.

Respetar el ejercicio libre de la libertad religiosa y politica de todos los que comparten en el
lugar de trabajo siempre que su manifestacion no interfiera con el normal desarrollo de sus
funciones dentro de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima.
Abstenerse de emitir comentarios, realizar actos o ejercer presiones que vulneren el derecho
a la igualdad, la dignidad y el respeto por las diferencias individuales de las personas que
comparten en el lugar de trabajo.



CAPITULO XVII
PROHIBICIONES ESPECIALES
PARA LA CAMARA DE COMERCIO DE HONDA, GUADUAS Y NORTE DEL TOLIMA Y
LOS TRABAJADORES

ARTICULO 82.- Queda prohibido a la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima:

1. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes
o proveedurias que establezca la entidad.

2. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se le admita en el trabajo
o por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

3. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de
asociacion.

4. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico, o dificultarles o

impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.

Hacer todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

Emplear en las certificaciones que se expidan signos convencionales que tiendan a

perjudicar a los interesados, o adoptar el sistema de “Listas Negras”, cualquiera que sea la

modalidad utilizada, para que no se ocupe en otras entidades los trabajadores que se
separen o sean separados del servicio.

8. Cerrar intempestivamente la entidad sin la debida justificacién. Si lo hiciere, ademas de
incurrir en las sanciones legales, debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones
0 indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la entidad. Asi mismo, cuando se
compruebe que el empleador en forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los
salarios a los trabajadores, la cesaciéon de actividades sera imputable a aquel y les dara
derecho a reclamar los salarios correspondientes al tiempo de suspensién de labores.

9. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores
o que ofendan su dignidad.

10. Queda absolutamente prohibido despedir a cualquier trabajadora, independientemente de
su edad, por motivos de embarazo o lactancia, sin la previa autorizacién expresa del
Inspector del Trabajo (Ministerio del Trabajo), de conformidad con el articulo 239 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y la estabilidad laboral reforzada.

11. Los trabajadores que hubieren presentado al patrono un pliego de peticiones no podran ser
despedidos sin justa causa comprobada, desde la fecha de la presentacion del pliego y
durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

Noo

ARTICULO 83.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima no puede deducir,
retener o compensar suma alguna del salario, sin orden suscrita por el trabajador, para cada caso,
o sin mandamiento judicial. Quedan especialmente comprendidos en esta prohibicion los descuentos
0 compensaciones por concepto de uso o arrendamiento de locales, herramientas o Utiles de trabajo;
deudas del trabajador para con la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima sus
directivos, sus parientes o sus representantes; indemnizacién por dafos ocasionados a los locales,
maquinas, materias primas o productos elaborados o pérdidas o averias de elementos de trabajo;
entrega de mercancias, provision de alimentos y precio de alojamiento.

Tampoco se puede efectuar la retenciéon o deduccién sin mandamiento judicial, aunque exista orden
escrita del trabajador, cuando quiera que se afecte el salario minimo legal o convencional o la parte
del salario declarada inembargable por la ley.

La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima queda obligada a efectuar
oportunamente los descuentos autorizados por sus trabajadores que se ajusten a la ley.



Respecto de los salarios, pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones, en los casos
autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152 y 400 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 84.- Queda prohibido a los trabajadores las siguientes conductas, las cuales se
consideran como faltas graves para los efectos legales:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Sustraer de la entidad las materias primas, los utiles y elementos de trabajo, cualquiera que sea
su valor, sin el respectivo permiso.

Retener dineros de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima o de los
usuarios de los servicios que ésta presta.

Hacer efectivo cheques recibidos para o a nombre del Empleador.

Negociar bienes o mercancias del Empleador en provecho propio.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de narcéticos o drogas
enervantes; ingerir o portar durante su jornada de trabajo o dentro de los predios de la Entidad,
bebidas embriagantes, drogas heroicas, alucinégenos o similares.

Faltar al trabajo sin causa justificada comprobada o sin licencia de la entidad o retirarse del sitio
de trabajo durante horas de servicio, sin previo permiso del jefe respectivo.

Conservar armas de cualquier clase dentro de las dependencias de la Camara de Comercio de
Honda, Guaduas y Norte del Tolima a excepcion de las que con autorizacion legal y aquiescencia
de la misma tengan los vigilantes.

Disminuir en cualquier forma el ritmo normal de la ejecucién de su trabajo, suspender sus
labores, aunque permanezca en sus puestos, promover suspensiones intempestivas del trabajo
o incitar a su declaracién o mantenimiento, aunque no participe en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda dentro de las instalaciones
de la entidad.

Coartar en cualquier forma la libertad para trabajar o no trabajar, para afiliarse o no a un sindicato,
para permanecer en él o retirarse del mismo.

Usar elementos de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima tales como
utiles, materias primas, equipos, etc., para objetos o fines distintos del servicio.

Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o beneficios
indebidos, aun fuera del servicio, en razén de las funciones de su cargo.

Alterar, modificar, dar a conocer o retirar de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte
del Tolima cualquier documento que exista en los archivos de la entidad, sin autorizacion previa
del Presidente Ejecutivo.

Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad personal, la de sus companeros,
usuarios o terceros o la de los bienes de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte
del Tolima u obrar con negligencia, descuido, imprudencia o temeridad o en contravencion de
las advertencias, sefales o precauciones de seguridad, higiene o disciplina.

Manejar vehiculos de propiedad de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del
Tolima o puestos bajo su cuidado sin estar previamente autorizado por ella.

Rehusar sin causa justificada a trabajar en tiempo suplementario o de horas extras.

Amenazar, agredir, injuriar o faltar en cualquier forma a sus superiores o compafieros de trabajo
0 a quienes por razén de negocios u otros motivos estuvieren licitamente en predios o
instalaciones de la entidad.

Ingerir licor, drogas heroicas, sustancias alucinégenas o similares, en cualquier cantidad, durante
su jornada laboral o en el curso de las cinco (5:00) horas inmediatamente anteriores a su
iniciacién o hacerlo en cualquier tiempo dentro de las instalaciones de la Camara de Comercio
de Honda, Guaduas y Norte del Tolima sus predios, o anexidades o en cualquier sitio si se portan
uniformes o distintivos de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima o se
esta en representacion de la entidad o se afecta el descanso normal, la presentacion, la atencion
o el rendimiento en el trabajo.

Atentar contra la ecologia o la buena presentacion de las instalaciones de la entidad; sustraer
los elementos de la institucion: papeleria, lapices, utensilios de limpieza, etc.; obtener por
cualquier medio, servicios de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima
para los cuales no cuenta con la previa y debida autorizacién o solicitar o presionar a comparieros
de trabajo para obtener tales beneficios.



20.

21.

22.

23.

Permanecer dentro de las instalaciones de la entidad después de finalizada su jornada a menos
de estar expresamente autorizado para ello y oponerse, eludir o intentar evitar la requisa
personal establecida por la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima.
Obtener créditos sobre los servicios de la entidad sin gozar de la respectiva autorizacion; cambiar
cheques en las Cajas de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima sin la
debida autorizacion; o hacer uso frecuente de los teléfonos para uso personal o utilizar areas,
servicios, equipos o elementos destinados exclusivamente a los clientes, o usuarios de la
Cémara de Comercio.

Intervenir, patrocinar, apoyar o fomentar actividades o actuaciones contrarias a las politicas de
la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima la disciplina o la debida
presentacion del personal o de las instalaciones de aquella.

Retirar o permitir retirar, sin autorizacion para ello, elementos, maquinas, utiles o mercancias, de
las instalaciones donde labora, de propiedad del Empleador.

CAPITULO XVIII
ESCALAS DE FALTAS

ARTICULO 85.- Las faltas se calificaran como leves o graves. Las faltas leves seran aquellas que
no han sido consideradas como faltas graves y que dan lugar a la terminacion unilateral del contrato
de trabajo, en el anterior articulo y en el siguiente.

ARTICULO 86.- Se califican como graves adicionalmente, las siguientes faltas que cometan los
trabajadores:

1.

10.

11.

El ocultamiento de actos o hechos que directa o indirectamente causen o puedan causar
perjuicios graves a la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima.

No presentarse en el dia, hora y sitio de trabajo al vencimiento de una licencia, permiso o
incapacidad médica o vacaciones, sin la debida justificacion.

Dejar abierta la béveda de caudales o de valores a su cargo, sin ninguna razon valida.

Dejar conocer las claves de giros o de las cajas fuertes puestas bajo su responsabilidad, por
negligencia, descuido, o con la intencién de causar dafo a la empleadora.

Faltar al trabajo, sin aviso previo y sin causa plenamente justificada, aunque sea por la primera
vez.

Presentar descuadre o faltante en caja o en inventarios puestos a su cuidado o manejo, al igual
que obrar con negligencia grave en el manejo de los dineros, documentos valorizados, y/o
mercancias que el empleado reciba, tenga en su poder o maneje en su labor; o que el empleado
disponga de ellos en su propio beneficio o en el de terceros, a menos que el trabajador ofrezca
explicaciones que la empresa considere razonables y aceptables.

Cualquier dafio grave que por culpa, negligencia o descuido, o por el desobedecimiento de
ordenes, cause el trabajador en los elementos, maquinarias, equipos o materiales puestos bajo
su cuidado para el ejercicio del cargo.

La reincidencia en retardos injustificados al trabajo por mas de tres (3) veces en un semestre, o
por una sola vez cuando se cause con ello un perjuicio material o institucional de consideracion
y comprobado a la entidad.

La falta injustificada al trabajo en la mafiana, en la tarde o en el turno correspondiente por tercera
vez dentro de un mismo afio calendario.

La reincidencia por mas de tres (3) veces en las faltas que disciplinariamente hayan derivado
suspensiones; o la reincidencia por mas de cinco (5) veces en las faltas leves que le hayan
comportado amonestaciones.

Comentar con terceros, o dar lugar a que estos conozcan, asuntos internos de la entidad
calificados por ésta como reservados, o que dicha confidencialidad aparezca como evidente,
bien sea que dichos asuntos estén bajo la responsabilidad del trabajador o sean conocidos por
éste en virtud o a causa de su trabajo, cuando con ello se cause o pueda causar un perjuicio
grave a la entidad, a menos que legalmente esté obligado a denunciarlos.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

Aceptar o solicitar sobrefacturaciones, prebendas, dadivas o concesiones especiales a los
proveedores de la entidad, a cambio de preferirlos en los negocios, contratos o compras
efectuadas a nombre de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima.

Toda inexactitud grave y relevante en la solicitud de empleo que se presenta cuando se va a
ingresar a la entidad.

Extraer de la entidad, sin autorizacién previa del Presidente Ejecutivo de ésta, cualquier
documento cuando con ello se cause perjuicio a la entidad o esté dirigido a obtener un provecho
indebido para el trabajador o un tercero.

Certificar a la entidad para su cobro, relaciones, cuentas o planillas de trabajo suplementario o
de horas extras, dominicales o festivos legales, o recargos por trabajo nocturno que no
correspondan a la realidad.

Enganar a la entidad mediante la presentacién de cuentas de cobro por viaticos no causados.
Portar o conservar armas dentro de la entidad, salvo que se trate de vigilantes o trabajadores
debidamente autorizados para ello, y estos, esgrimirlas innecesariamente, amenazar con ellas
sin motivo justo, jugar con las mismas o utilizarlas para fines diferentes a los previstos.

Manejar vehiculos de propiedad de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del
Tolima o puestos bajo su cuidado, sin estar previamente autorizado por ella.

Ingerir licores, estupefacientes, sustancias alucinantes o similares, en cualquier cantidad,
durante su jornada laboral o hacerlo en cualquier tiempo dentro de las instalaciones de la Camara
de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima, sus predios o anexidades o en ejercicio de
sus funciones.

Intervenir en cualquier forma en la promocién, organizacion o realizacion de huelgas, paros,
ceses o suspensiones del trabajo en la entidad, cuando tales hechos tengan el caracter de
ilegales, intempestivos o de alguna manera, sean contrarios a las disposiciones de la ley y el
reglamento.

Causar de manera intencional dafios graves a las instalaciones, equipos, productos y elementos
de la entidad,

Confiar a otro trabajador, sin la autorizacién correspondiente, la ejecucién del trabajo propio, o
permitirle el uso de vehiculo, instrumentos, elementos y materiales de la entidad, cuando quiera
que con ello se cause perjuicios a la empresa.

Enmendar o alterar comprobantes, documentos o formularios ya diligenciados.

Expedir certificados cuya informacion no corresponda a documentos existentes en los
expedientes de los Registros.

Expedir certificados a clientes o usuarios que no hayan consignado previamente el valor de ellos
o sin contar de antemano con la autorizacion expresa del superior inmediato.

Los cambios en la informacion de los Registros, sin mediar los documentos que respaldan su
inscripcion o modificacién.

No devolver a los usuarios el dinero que les pertenece por concepto de mayor valor consignado
frente al valor del servicio.

El retiro, cambio o dafio voluntario de documentos que conforman la carpeta de los matriculados.
Ingresar al sistema computarizado de la Camara utilizando claves que no le han sido asignadas.
Modificar los programas y archivos magnéticos sin autorizacion escrita del respectivo jefe.

La no entrega diaria a la Camara de Comercio de la totalidad de los recursos recaudados, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

La retencién o el uso indebido de dineros, documentos, cheques u objetos de la Camara de
Comercio o puestos bajo el cuidado de la misma, que el trabajador deba manejar en razén de
las funciones a su cargo o que haya recibido de aquella o en su nombre para cualquier fin
especifico. Se entiende por retencion indebida de cheques o dineros la no consignacién de los
mismos dentro de los términos contemplados por las reglamentaciones de la Camara de
Comercio.

Expedir recibos, certificaciones o documentos en general sobre valores, hechos, servicios o
situaciones que no corresponden a la realidad o expedirlos sin estar autorizado para ello, o
aceptar sobrefacturaciones, obtener comisiones o bonos, o cualquier beneficio personal con
ocasion de negocios, contratos o compras a nombre de la Cadmara de Comercio.

Incumplir de manera grave cualquier disposicion del Reglamento de Higiene y Seguridad de la
entidad, manejar de manera descuidada o con violencia los equipos, maquinas, o enseres de la



35.

36.

37.

Camara de Comercio, o no dar cabal cumplimiento a las normas preventivas o profilacticas
establecidas por la entidad.

Agredir de manera verbal o fisica a clientes, acompafiantes, visitantes o usuarios de la Camara
de Comercio.

Patrocinar, permitir, ayudar o colaborar en la ejecucion de hechos calificados en la ley, en el
contrato de trabajo, en convenciones colectivas, en pactos colectivos o en este Reglamento
como faltas graves o constitutivas de justa causa de despido, cuando esa participacion haya sido
determinante para la realizacién del hecho.

Cualquier violacién de las obligaciones contractuales o reglamentarias, aun por la primera vez
de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos de la Camara
de Comercio de Honda, Guaduas y Norte Tolima.

CAPITULO XIX
JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 87.- Constituye justa causa para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

A.-

1.

2.

10.
11.
12.

13.
14.

Por parte de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima:

El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados falsos
para su admisién o tendientes a obtener un provecho indebido.

Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o
los comparieros de trabajo.

Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador, fuera del
servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus representantes y
socios, jefes de seccion, vigilantes o celadores.

Todo dafo material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias
primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que
ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el lugar de trabajo en el desempefio
de sus labores.

Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier
falla grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuales o reglamentos.

La detencidn preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente
sea absuelto, o el arresto que impida de forma absoluta la prestacion del servicio por un término
superior a ocho (8) dias.

El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la entidad.

El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el
rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar
del requerimiento del patrono.

La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador de las obligaciones
convencionales o legales.

Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina de la eentidad.

La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o
curativas prescritas por el médico del patrono o por las autoridades para evitar enfermedades o
accidentes.

La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

El reconocimiento al trabajador de la pensién de jubilacion o de invalidez estando al servicio de
la entidad.



15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador que no tenga caracter de profesional, asi
como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo, cuya curacién no haya
sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa requerira el cumplimiento
estricto de las obligaciones de reubicacion y readaptacion laboral y, cuando corresponda por
estabilidad laboral reforzada, la autorizacion previa del Ministerio del Trabajo de conformidad con la
Ley 361 de 1997.

PARAGRAFO.- En los casos de los numerales 9 a 15 de este Articulo, para la terminacion del
contrato, la Camara dara aviso al trabajador con anticipacion no menor de quince (15) dias
calendario.

B.- Por parte del trabajador:

1. El haber sufrido engafio por parte del patrono respecto a las condiciones de trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos o0 amenaza grave inferida por el patrono contra el
trabajador o los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferido dentro del servicio
por los parientes, representantes o dependientes del patrono, con el consentimiento o la
tolerancia de éste.

3. Cualquier acto del patrono o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto
ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

4. Todas las circunstancias que el trabajador no puede prever al celebrar el contrato y que pongan
en peligro su seguridad o su salud, y que el patrono no se allane a modificar.

5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el patrono al trabajador en la prestacion del servicio.

6. EIl incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del patrono de sus obligaciones
convencionales o legales.

7. La exigencia del patrono, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto, o en
lugares diversos a aquél para el cual lo contrato; y

8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al patrono, de
acuerdo con los articulos 57 y 59 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales
o reglamentos.

PARAGRAFO.- La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la otra,
en el momento de la extincion, la causal o motivo de esa determinaciéon. Posteriormente no pueden
alegarse validamente causales o motivos distintos.

CAPITULO XX
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 88.- Todo acto de indisciplina y cualquier violacion de las prescripciones de orden, o de
las obligaciones y prohibiciones legales, contractuales y reglamentarias que incumben al trabajador,
podra ser sancionada por la entidad con amonestacién escrita, suspensién en el trabajo, o multa; en
la forma que luego se determina en el articulo siguiente.

ARTICULO 89.- Establécese la siguiente escala de faltas y sanciones disciplinarias, sin perjuicio de
que la accion, hecho o conducta del trabajador constituya por si misma, justa causa de terminacion
unilateral del contrato de trabajo por parte del empleador:

I.- Sanciones por retardos al trabajo, sin justa causa, salvo que exista justa causa debidamente
comprobada:

1. Elretardo injustificado en la hora de entrada al trabajo determinara, por la primera vez y a juicio
de la entidad, una amonestacion escrita al trabajador o una multa consistente en el valor
proporcional del doble de los minutos de retardo de acuerdo con el sueldo que devengue el
trabajador, sin exceder de la quinta parte del salario en un dia del trabajador. (Art. 150 C. S. del



T. en concordancia con los arts. 59 y 113 ibidem). El dinero recaudado se destinara
exclusivamente a incentivos para los trabajadores, segun el articulo 113 del CST.

El retardo injustificado por segunda vez, después de haber sido sancionado por primera vez,
determinara, a juicio de la entidad, la suspensién en el trabajo hasta por tres dias, o una multa
consistente en el valor proporcional del triple de los minutos de retardo de acuerdo con el sueldo
que devengue el trabajador, sin exceder de la quinta parte del salario en un dia. (Art. 150 C. S.
del T. en concordancia con los arts. 59 y 113 ibidem).

El retardo injustificado por tercera vez determinara a juicio de la entidad la suspensién en el
trabajo de cuatro (4) a ocho (8) dias.

Il.- Sanciones por faltas de asistencia al trabajo, sin justa causa, salvo que exista justa causa
debidamente comprobada:

1.

La falta injustificada a un turno de trabajo, por primera vez, determinara, a juicio de la entidad, la
suspension en el trabajo hasta por tres dias, o una multa consistente en el valor proporcional a
la sexta parte del salario del trabajador en un dia. (Art. 150 C. S. del T. en concordancia con los
arts. 59 y 113 ibidem).

La falta injustificada a un turno de trabajo, por segunda vez, después de haber sido sancionado
por primera vez, determinara, a juicio de la entidad, la suspension en el trabajo hasta por cinco
dias, o una multa consistente en el valor proporcional a la quinta parte del salario del trabajador
en un dia. (Art. 150 C. S. del T. en concordancia con los arts. 59 y 113 ibidem).

La falta a un turno de trabajo, por tercera vez, después de haber sido sancionado por segunda
vez, determinard, a juicio de la entidad, la suspension en el trabajo hasta por diez dias o la
consideracion para terminar el contrato de trabajo por parte del empleador.

PARAGRAFO.- La levedad o gravedad de las faltas disciplinarias la determinara el empleador,
atendiendo los siguientes criterios:

a. El grado de culpabilidad
b. La afectacion del servicio

c
d

. El nivel jerarquico del infractor
. La trascendencia de la falta

e. El perjuicio ocasionado a la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima

f.

La reiteracion de la conducta

g. Los motivos determinantes de la conducta

h. Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta
i. El tiempo de permanencia del empleado en la Institucion

j. Reincidir en faltas de cualquier grado

k. Concurrencia de faltas

I. El actuar mal intencionado

m. Circunstancias de tiempo, modo y lugar.

ARTICULO 90.- Se constituyen sanciones las siguientes para la Camara de Comercio de Honda,
Guaduas y Norte del Tolima, las expuestas a continuacion:

a).- LLAMADO DE ATENCION: Consiste en comunicar de manera escrita al trabajador, la no
conformidad de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima con una situacion
dada. Debe ser aplicado en el caso de faltas que se califican como leves y archivado en la carpeta
de historia laboral del trabajador hasta por la primera vez.

b).- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Consiste en separar al trabajador de sus
funciones y responsabilidades durante un tiempo determinado, cuando incurra en una falta leve o
grave establecida en este reglamento. Esta no puede exceder de ocho (8) dias por primera vez y por
segunda vez no podra exceder de dos (2) meses.



c).- TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Se genera por incurrir en falta grave
debidamente comprobada y consiste en la terminacion de la relacion laboral con el trabajador de
manera unilateral y definitiva, teniendo en cuenta los items contemplados en el codigo laboral
colombiano como justa causa y el no cumplimiento de las obligaciones y faltas graves contempladas
en este reglamento.

PARAGRAFO.- Cuando la sancién disciplinaria consista en la suspensién del trabajo, conlleva al
descuento del salario correspondiente al tiempo no trabajado.

ARTICULO 91.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima determinara que
una falta ha sido comprobada bajo cualquiera medio de prueba legal.

PARAGRAFO.- El trabajador que no se presente al trabajo durante dos (2) dias sin previo aviso, se
presume que ha abandonado el puesto, salvo que dicha ausencia se haya debido a enfermedad,
fuerza mayor u otra causa semejante debidamente comprobada y justificada. El empleador
procedera a requerirlo de manera formal en su Ultima direccién fisica o electrénica registrada para
que justifique su inasistencia o se presente a la diligencia de descargos respectiva, garantizando el
debido proceso antes de aplicar cualquier sancion o terminacion por justa causa.

CAPITULO XXI )
PROCEDIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE
LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 92.- Antes de aplicarse una sancion disciplinaria la Camara de Comercio de Honda,
Guaduas y Norte del Tolima citara al personal involucrado a descargos. Esta persona podra asistir
solo o con su abogado o dos companieros del trabajo y si éste es sindicalizado en la citacion se le
hara saber el derecho que le asiste de presentarse a la misma con uno o dos personas que
pertenezcan a la organizacion sindical que sean personal de la Camara de Comercio de Honda,
Guaduas y Norte del Tolima y estos tendran derecho de velar por el cumplimiento de los principios
de derecho de defensa y debido proceso del personal, dando fe de ellos al final del procedimiento.

De la diligencia de descargos se levantara un acta y la decisiéon tomada por la Camara de Comercio
de Honda, Guaduas y Norte del Tolima se le informara por escrito al personal imputado. Si esta
persona no se presenta a la diligencia se levantara un acta dejando tal constancia.

No producira efecto alguno la sancién disciplinaria que se imponga pretermitiendo este tramite.

PARAGRAFO.- Este procedimiento se llevara a cabo de la siguiente manera, mismo que se rige de
conformidad con las sentencias de la Corte Constitucional: C-593 de 2014: y SU-449 de 2020:

A. Se le debe enviar al personal disciplinado una CITACION A DESCARGOS: En esta comunicacién
debe contener:

1. La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario.
La formulacién escrita de los cargos imputados, conductas u omisiones en donde se pongan de
presente de manera clara y precisa las faltas disciplinarias en que éste incurrio.

3. Una calificacién provisional de estas faltas.

4. La exposicion que las conductas se encuentran previamente consagradas en la ley, en el
Reglamento Interno de Trabajo y/o en el Contrato de Trabajo.

5. La relacion de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados, que
deben anexarse a la citacion.

6. La manifestacion al personal imputado que en la diligencia de descargos tendra una Unica
oportunidad de aportar todas las pruebas que tenga en su poder para defenderse.

7. La indicaciéon del término para que el personal involucrado pueda formular sus descargos,
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y presentar sus pruebas



necesarias para sustentar su defensa a través de la asistencia a una diligencia de descargos.
Este tiempo no sera inferior a cinco (5) dias héabiles.

La citacién a descargos debe realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles después del
descubrimiento de la falta o de la recoleccién de las pruebas que sustenten el procedimiento.

B. Realizacién de la DILIGENCIA DE DESCARGOS. En esta etapa se hara lo siguiente:

1. Se le realizaran preguntas al personal interviniente acerca de las faltas que se le pusieron
de presente en la citacion a descargos.

2. Se le dara la oportunidad a la persona involucrada para que presente sus descargos.

3. Se le dara la oportunidad a la persona involucrada para que aporte las pruebas con las
cuales cuente para defenderse.

4. Se le dara la oportunidad al personal implicado para que controvierta las pruebas que tiene
la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima para probar la presunta falta
cometida.

5. En caso de que la defensa al personal disciplinado frente a los hechos, conductas u
omisiones que motivaron el proceso sea verbal, se levantara un acta en la que se transcribira
la versién o descargos rendidos por esta persona.

La diligencia de descargos puede ser realizada por: el Presidente Ejecutivo y/o quien él delegue.
Este tramite debe realizarse en la fecha indicada, después de los cinco (5) dias habiles del recibo de
la citacién a descargos a menos que el personal implicado solicite su aplazamiento de forma
justificada o se den circunstancias de fuerza mayor.

C. Se comunicara al personal involucrado la decisién del proceso disciplinario. En el evento en que
la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima después de analizar los descargos
rendidos por el personal disciplinado y las pruebas dentro del proceso disciplinario, considere la
posibilidad de sancionar o despedirlo se la comunicara por escrito asi:

1. Si hay lugar a una sancién, esta debe ser motivada (es decir, basandose en el analisis de
los hechos, las pruebas y la defensa presentada por el personal imputado), siendo también
congruente tanto con los hechos expuestos en la citacion a descargos y los asuntos
debatidos en la diligencia.

2. Laimposicién de la sancién o despido debe ser proporcional a la falta.

3. La posibilidad que el personal involucrado tiene de interponer los recursos al interior de la
Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima en contra de la decision
tomada.

Tomada la decision de sancién, se le notificara por escrito al actor del proceso dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la diligencia de descargos, en ella se informara que procede el recurso
de apelacion.

PARAGRAFO 1.- En contra de toda decision disciplinaria procede el recurso de apelacion, asi: Se
interpondra y se sustentara por escrito dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que se
hace entrega de la comunicacién en la cual se notifica la sancién disciplinaria o la decisiéon de
despido. El escrito de interposicion y sustentacion se entrega por parte del personal involucrado ante
la Direccién Juridica y de Registros que impuso la sancién disciplinaria, quien lo remitira al superior
jerarquico (Presidente Ejecutivo) quien lo resolvera.

Si el recurso no se sustenta y/o no se interpone de la forma antes mencionada ni dentro del término
estipulado, se declarara desierto, es decir, el mismo no tendra tramite alguno y se entendera como
no interpuesto. La decision frente al recurso de apelacion, la tomara el Presidente Ejecutivo y debera
resolverse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la sustentacion del recurso, respuesta



que le sera notificada al sujeto interviniente a la direccion fisica o electrénica indicada en su contrato
laboral, direcciones que se obliga a mantener actualizadas.

PARAGRAFO 2.- El personal contratado con discapacidad debera contar con medidas y ajustes
razonables que garanticen la comunicacion y comprension reciproca en el marco del debido proceso.

CAPITULO XXl
DESPIDOS EN CASOS ESPECIALES

ARTICULO 93.- Cuando la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima considere
que es necesario hacer despidos colectivos de trabajadores o terminar labores ya sea parcial o
totalmente, en forma transitoria o definitiva, por cualquier causa, debera solicitar autorizacién previa
del Ministerio de la Proteccidon Social, en la que explicara los motivos y acompafara las
justificaciones del caso.

ARTICULO 94.- En los casos de suspension o terminacién del contrato de trabajo por fuerza mayor
o caso fortuito previstos en los articulos 51 y 466 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Camara de
Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima dara aviso inmediato al Inspector de Trabajo y
Seguridad Social correspondiente a fin de que compruebe esa situacion.

CAPITULO XXIlI
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 95.- Para efectos de autoridad y ordenamiento de la entidad, la jerarquia se ejercera en
el siguiente orden: 1°.- Presidente Ejecutivo, 2°.- Director Administrativo y Financiero 3°. Director
Juridico y de Registro.

En todo lo relacionado con el trabajo, la entidad estara representada por las anteriores y, en general,
por las personas determinadas en el articulo 32 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Cada trabajador debe respeto y obediencia a todos sus superiores. Ademas, y para las relaciones
con la Presidencia Ejecutiva de la entidad, se observara rigurosamente, en todos los casos, el
conducto regular. La facultad de imponer sanciones le esta reservada al Presidente Ejecutivo.

ARTICULO 96.- La Junta Directiva sera la competente para ejercer la facultad disciplinaria e imponer
sanciones al Presidente Ejecutivo.

CAPITULO XXIV )
RECLAMOS, PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

ARTICULO 97.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima reconoce el
derecho de queja que los subalternos puedan tener contra sus superiores, teniendo siempre en
cuenta, como norma invariable, en guarda de la disciplina que debe imperar dentro de la
organizacion, que los empleados deben respetar y obedecer a sus respectivos superiores y éstos, a
su turno, deben guardar con sus subalternos las consideraciones de cultura, educacion y buen trato
que les son debidos.

Las quejas contra cualquier superior deberan formularse ante el inmediato superior de aquel contra
quien vayan dirigidas. Con todo, si las quejas fueren de tal gravedad y los hechos en que se funden
puedan traer consecuencias graves para la disciplina, organizacion y funcionamiento de la
Institucién, podran formularse ante las instancias administrativas nombradas en el articulo 90 de este



Reglamento, todo con sujecién al procedimiento previsto para la imposicion de sanciones
disciplinarias.

PARAGRAFO.- Los reclamos deberan presentarse dentro de los ocho (8) dias subsiguientes al
hecho que los origina, a fin de que la investigacién que deba realizarse se efectie de manera
oportuna.

CAPIiTULO XXV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 98.- Los contratos de trabajo se celebran por escrito o verbalmente, a juicio de la entidad.
En todo caso, este Reglamento se entiende incorporado a todos los contratos de trabajo que celebre
la entidad y a aquellos que se encuentren en curso al momento de entrar en vigencia.

ARTICULO 99.- Toda persona debe saber que en el momento de entrar a prestar sus servicios a la
entidad, lo hace sujetdndose en un todo a las cldusulas del presente Reglamento, para lo cual se
fijan dos ejemplares de él en lugar visible con objeto de darlo a conocer de todo el personal.

ARTICULO 100.- De conformidad con lo enunciado en el predambulo del presente Reglamento, él
so6lo es aplicable a los trabajadores permanentes de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y
Norte del Tolima ocupados en funciones propias a la naturaleza y fines de la Institucion.

CAPITULO XXVI
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL
Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

ARTICULO 101.- Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos por la
Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima constituyen actividades tendientes a
generar una conciencia colectiva convivente, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas,
la armonia entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y
proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

PARAGRAFO.- El acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las siguientes modalidades
generales:

Maltrato laboral: Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual
y los bienes de quien se desempefie como empleado o trabajador; toda expresién verbal injuriosa o
ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes
participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar
la autoestima y la dignidad de quien participe en una relacién de trabajo de tipo laboral.

Persecucioén laboral: Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente arbitrariedad
permitan inferir el proposito de inducir la renuncia del empleado o trabajador, mediante la
descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir
desmotivacion laboral.

Discriminacion laboral: Todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o
nacional, credo religioso, preferencia politica o situacién social o que carezca de toda razonabilidad
desde el punto de vista laboral.

Entorpecimiento laboral: Toda accién tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacerla
mas gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen acciones de
entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion, ocultacion o inutilizacién de los insumos,



documentos o instrumentos para la labor, la destruccion o pérdida de informacion, el ocultamiento
de correspondencia o mensajes electrénicos.

Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del trabajador.

Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la seguridad del
trabajador mediante 6rdenes o asignacion de funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos
de proteccion y seguridad para el trabajador.

ARTICULO 102.- En desarrollo del propésito a que se refiere el articulo anterior, la Camara de
Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima ha previsto los siguientes mecanismos:

1. Informacién a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya campafas de divulgacion
preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley, particularmente en
relacion con las conductas que constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias agravantes,
las conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. Espacios para el didlogo, circulos de participacion o grupos de similar naturaleza para la
evaluacion periddica de vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y armonia funcional
que faciliten y fomenten el buen trato al interior de la empresa.

3. Disefio y aplicacion de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de:

a. Establecer, mediante la construccién conjunta, valores y habitos que promuevan vida laboral
convivente;

b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacidon con situaciones
empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos y

c. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros hostigamientos en
la empresa, que afecten la dignidad de las personas, sefialando las recomendaciones
correspondientes.

4. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la empresa para desarrollar el
proposito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 103.- Para los efectos relacionados con la busqueda de solucion de las conductas de
acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar las
caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas por la ley para
este procedimiento.

Para los efectos relacionados con la busqueda de soluciéon de las conductas de discriminacion y
acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar las
caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas por la ley para
este procedimiento:

1. La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima tendra un comité, integrado
en forma bipartita, por dos representantes del personal y dos representantes del empleador;
cada representante con sus respectivos suplentes. Este se denominara "Comité de
Convivencia Laboral" (COCOLA). Ante situacion de acoso laboral, el trabajador podra enviar
el presunto acoso al correo electronico del comité de convivencia laboral:
administrativa@camarahonda.org.co

2. El Comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades (Resolucion Numero
3461 De 2025). El Comité de Convivencia laboral debe cumplir con las funciones sefialadas
en la normatividad, las cuales deben ser realizadas dentro de los siguientes términos,



garantizando el derecho al debido proceso
Imparcialidad y Confidencialidad, asi:

y los principios de Celeridad, Eficacia,

FUNCIONES

TIEMPOS

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las
que se describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral.

Cinco (5) dias calendario

2. Examinar de manera confidencial los casos
especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad
publica o empresa privada.

Cinco (5) dias calendario. El Comité podra
ampliar el término por diez (10) dias
calendario mas, previa justificacién escrita.
En todo caso el término maximo no podra
superar los quince (15) dias calendario.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera
individual sobre los hechos que dieran lugar a la queja.

Cinco (5) dias calendario

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio
de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias; y formular un plan de
mejora concertando entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral,
garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

Entre cinco (5) dias calendario, después
de escuchar a las partes de manera
individual. EI Comité podra ampliar el
término por diez (10) dias calendario,
previa justificacién escrita. En todo caso el
término maximo no podra (sic) superar los
15 dias calendario.

5. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por
las partes involucradas en la queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

Mensual.

6. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo
entre las partes, no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la
Procuraduria General de la Nacién o a las Personerias
Distritales y Municipales, de acuerdo con la
circunscripcion territorial, tratandose del sector publico.
En el sector privado el Comité de Convivencia Laboral
informara a la alta direccion de la empresa, cerrara el
caso y la trabajadora o el trabajador puede presentar la
queja ante el inspector de trabajo o demanda ante el
juez competente.

La remisién debera realizarse maximo a
los quince (15) dias calendario, una vez se
verifique el incumplimiento.

7. Presentar a la alta direccion las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral con copia al trabajador.

Entre cinco (5) y maximo diez (10) dias
calendario

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia
Laboral a las dependencias de gestion del talento
humano y seguridad y salud en el trabajo de las
empresas e instituciones publicas y privadas.

Mensual

9. Elaborar informes trimestrales y un (1) informe anual
sobre la gestién del Comité de Convivencia Laboral
que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de
los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccién de la entidad publica o
empresa privada.

Trimestral/Anual




10. Presentar un informe de resultados de la gestion
del Comité de Convivencia Laboral y los informes Seguimiento mensual
requeridos por los organismos de control.

PARAGRAFO.- El incumplimiento al derecho a la desconexion laboral que ocurra de manera
reiterativa y demostrable se entendera como una conducta de acoso laboral.

Este Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada mes y extraordinariamente
cuando se presenten casos que requieran su inmediata intervencion.

3. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de cualquier tipo de
discriminacion y/o acoso laboral, el comité en la sesion respectiva las examinara,
escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas involucradas; construird con tales
personas la recuperacion de tejido conviviente, si fuere necesario, formulara las
recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales, promovera entre los
involucrados compromisos de convivencia.

4. Si como resultado de la actuacion del comité, este considere prudente adoptar medidas
disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los trabajadores o
personal competentes de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima
para que adelanten los procedimientos que correspondan de acuerdo con lo establecido
para estos casos en la ley y en el presente reglamento.

5. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo no impide o
afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones
administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006, Ley 2466 de
2025 articulo 18, Resolucién Numero 3461 de 2025

, CAPITULO XXVII , ,
ADOPCION DE PROTOCOLOS PARA LA PREVENCION, DETECCION, ATENCION DE
VIOLENCIAS Y CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION BASADA EN GENERO Y ACOSO
SEXUAL

ARTICULO 104.- MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO
SEXUAL. De conformidad con la Ley 2365 de 2024, la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y
Norte del Tolima garantizara el derecho fundamental a la igualdad, a la no discriminacién y a la vida
libre de violencias, mediante la adopcién de medidas de prevencion, proteccion y atencion a las
victimas de acoso sexual en el contexto laboral.

PARAGRAFO.- Definicion de acoso sexual: Se entendera por acoso sexual todo acto de
persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se
manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el
género, la orientacion e identidad sexual, la posicion laboral, social o econémica, que se dé una o
varias veces en contra de otra persona en el contexto de las relaciones laborales, contractuales
o de aprendizaje al interior de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima
o con ocasion de estas.

ARTICULO 105.- La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima tiene las
siguientes obligaciones frente a la prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual en el ambito
laboral:

1. Crear una politica interna de prevencion que hara parte integral del Reglamento Interno de
Trabajo, los contratos laborales, protocolos y rutas de atencién contra el acoso sexual en el
contexto laboral, la cual debe ser ampliamente difundida.

2. Garantizar los derechos de las victimas y establecer mecanismos para atender, prevenir y
brindar garantias de no repeticion frente al acoso sexual dentro de su ambito de competencia.

3. Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un dafio irremediable dentro de
su ambito de competencia.



4. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacién.

5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticion de la
victima respetando su derecho a la intimidad.

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de
visibilizar publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de
revictimizacion.

7. Publicar semestralmente el nUmero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los canales
fisicos y/o electrénicos que tenga disponibles. Estas quejas y sanciones deberan ser remitidas
al Sistema Integrado de Informacion de Violencias de Género (SIVIGE) dentro de los ultimos
diez (10) dias del respectivo semestre. Dicha publicacion debera ser anonimizada, para
salvaguardar la intimidad, confidencialidad y debido proceso de las partes.

PARAGRAFO.- Cuando el presunto acosador ocupe un cargo de superioridad jerarquica al interior
de la entidad, la queja se tramitara garantizando las medidas de proteccion inmediata (como la
separacion de espacios o cambio de reportes). Si el investigado fuese el Presidente Ejecutivo, la
queja se interpondra ante la Junta Directiva para activar el procedimiento sancionatorio respectivo.
En todo caso, se informara a la victima su derecho preferente de radicar de forma paralela la queja
ante la Inspeccion de Trabajo del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 106.- Con la implementacién de la Ley 2365 de 2024, se determiné que cualquier
persona que tenga conocimiento del presunto acoso sexual podra presentar una queja ante el
empleador a través de cualquier mecanismo electrénico, fisico o verbal en el que se establezcan las
situaciones de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos, quienes deben realizar el debido
proceso de dicha queja y adoptar las medidas necesarias.

ARTICULO 107.- EQUIDAD DE GENERO Y PREVENCION DE ACOSO LABORAL, VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y PERSONAS DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+ EN EL AMBITO LABORAL.
La Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima velara por la promocién y garantia
de la igualdad de género, asi como de los derechos en el ambiente laboral de todo su personal
vinculado, de las mujeres y de aquellas personas que se identifiquen con otros géneros no binarios
y diversas sexualidades, con ocasion de su identidad en cuanto al nombre, género, orientacion
sexual o cualquier otro aspecto de su vida personal, previniendo cualquier tipo de discriminacion, en
especial aquellas en razén de su orientacion sexual, identidad y/o expresion de género. La Camara
de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima seguira lo establecido en la Politica, que para
tal fin tiene establecida.

ARTICULO 108.- DESCONEXION LABORAL. La desconexion laboral es el derecho que tiene el
personal de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima de no tener contacto,
por cualquier medio, sobre su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria
o0 jornada maxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o descansos. El
incumplimiento, de manera reiterativa y demostrable, para todos los efectos, se entendera como una
conducta de acoso laboral.

i CAPITULO XXVIII
SOBRE LA PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

ARTICULO 109.- En el marco juridico correspondiente a la prevencién y control del consumo de
sustancias psicoactivas en el ambito laboral, la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte
del Tolima se encuentra comprometida con fomentar una cultura organizacional que conlleve a
estilos de vida y trabajo saludables, contribuyendo con el bienestar integral de su personal, por lo
tanto, se hace imperativo el cumplimiento de lo dispuesto en este capitulo sobre el particular.

Lo estipulado en el presente capitulo se constituye en una directriz y politica aplicable a todo el
personal de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima porque propende por
mantener en cualquier jornada y lugar de trabajo un ambiente sano y libre de consumo, abuso,



posesion, trafico o microtrafico de alcohol, tabaco, drogas alucinégenas y medicamentos formulados
cuyos componentes requieran este tipo de control.

Esta politica enmarca los siguientes aspectos:

1. Prevenir, mejorar, conservar y preservar el adecuado estado de salud y el bienestar de todo el
personal vinculado, mejorar su calidad de vida dentro y fuera del trabajo, permitiendo un
adecuado desempefio y competitividad tanto de las personas como de la Camara de Comercio
de Honda, Guaduas y Norte del Tolima asi como el fomento de estilos de vida saludables.

2. Prohibir a todo el personal de la organizacion el presentarse a cumplir su jornada laboral bajo
efectos de sustancias psicoactivas o embriagantes sin importar su cantidad, teniendo en cuenta
que se encuentra demostrada la incidencia negativa que las mismas tienen para el desarrollo de
todas las funciones y para la seguridad y salud del mismo personal y de terceros.

3. Orientar al personal contratado a través del fortalecimiento del concepto de AUTOCUIDADO,
frente a habitos, costumbres y comportamientos de no consumo de alcohol y demas sustancias
como un proyecto de vida y a participar en todas las actividades de prevencion que organice la
Céamara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima.

4. Proporcionar apoyo con la EPS y la ARL, para su asistencia integral al personal de la Camara
de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima que llegase a ser farmacodependiente para
que sea objeto de un tratamiento y una rehabilitaciéon acorde a su situacion con el fin que esta le
sea brindada de manera oportuna.

5. Socializar la autorizacion por parte del personal de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas
y Norte del Tolima para la aplicacién de pruebas que permitan la deteccién del consumo de
sustancias alcohdlicas y psicoactivas en todos los cargos de la organizacion, teniendo en cuenta
la importancia de verificar el cumplimiento de esta politica.

6. Si el personal vinculado se presentara en su sitio de trabajo a cumplir su jornada laboral, bajo
los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o sustancias psicotrépicas sin importar su
grado, se dara apertura al proceso disciplinario correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, asi mismo, se remitira al personal contratado a
la EPS o0 a su casa para minimizar el riesgo de la ocurrencia de un accidente de trabajo y evitar
la incidencia negativa que este puede traer en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 110.- Todo el personal de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima
debe efectuarse, en el momento que el empleador asi lo crea conveniente, las respectivas pruebas
encaminadas a establecer el estado en que se encuentra este respecto al consumo de drogas y
alcohol, para lo cual se respetara su derecho a la intimidad, dignidad humana y el libre desarrollo de
su personalidad, solicitandole una autorizacion previa, expresa e informada.

ARTICULO 111.- Todo el personal de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima
asume que el uso de los dispositivos para medir el grado de embriaguez etilica es una carga legitima,
no invasiva de sus derechos fundamentales, previamente concebida y que tiene fines adecuados y
razonables, como la seguridad de todo el personal y la prevencion de la accidentalidad, por tanto, le
atafie a cada persona realizarse estos examenes en el momento que asi lo determine el empleador.

ARTICULO 112.- Sobre un resultado positivo de pruebas de alcohol y drogas o ante la sospecha
razonada del empleador que evidencien un estado alterado producto del consumo de drogas o
bebidas alcohdlicas, el empleador queda plenamente facultado para dar por terminado el contrato
de trabajo de la persona quien concurra en esta falta, en forma unilateral y con justa causa, por la
incidencia negativa que este comportamiento tiene en la prestacion de los servicios y la seguridad
del personal de la Camara de Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima y terceros y porque
el presentarse a laborar después de haber ingerido licor o consumido sustancias psicoactivas se
encuentra calificado en el presente reglamento como falta grave, aun si se incurre en ella por primera
vez.

CAPITULO XXIX



PUBLICACION, VIGENCIA, DISPOSICIONES FINALES Y CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 113.- Una vez aprobado el presente Reglamento por el Presidente Ejecutivo, sera
publicado mediante la fijacion de dos (2) copias de caracter legible en dos (2) sitios de trabajo
distintos, tanto en la Oficina Principal como en cada una de las seccionales de la CAMARA DE
COMERCIO DE HONDA, GUADUAS Y NORTE DEL TOLIMA de acuerdo con lo establecido en los
Articulos 119 y 120 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 114.- El presente Reglamento entrara en aplicacién de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 17 de la Ley 1429 de 2010. Aquello que no esté contemplado en el presente Reglamento
Interno de Trabajo sera aplicado segun lo contemplado en la ley y los contratos de trabajo suscritos
entre el empleador y el personal vinculado.

ARTICULO 115.- No producen efecto alguno las clausulas del Reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacién con lo establecido en leyes, contratos individuales, pactos
colectivos, convenciones colectivas o fallos arbitrales, los cuales sustituyen las disposiciones del
Reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador.

CAPITULO XXX
VIGENCIA

ARTICULO 116.- La Camara publicara el reglamento en el lugar de trabajo, mediante la fijacién de
dos (2) copias con caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos y en los diferentes lugares de trabajo
y de forma digital en www.camarahonda.org.co

PARAGRAFO.- La organizacion sindical, si la hubiere, y los trabajadores no sindicalizados, podran
solicitar a la Camara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes los ajustes que estimen
necesarios cuando consideren que sus clausulas contravienen los articulos 106, 108, 111, 1120 113
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO XXXI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 117.- Desde la fecha que entra en vigencia este Reglamento Interno de Trabajo, quedan
sin efecto las disposiciones del reglamento que antes de esta fecha haya tenido la Camara de
Comercio de Honda, Guaduas y Norte del Tolima.

LUGARES DE TRABAJO

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 12 A No. 10A - 06 TELEFONO: 3158780835 HONDA

OFICINA SECCIONAL (1): PALACIO MUNICIPAL 1er. PISO TELEFONO: 3182433346
ARMERO GUAYABAL

OFICINA SECCIONAL (2): PALACIO MUNICIPAL 2 PISO TELEFONO: 3182433347
LIBANO

Dada en Honda - Tolima, a los veinticinco (25) dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis (2026).
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WILLTAWM CALDERON PERDOMO JOHANN/| IBETH REYES SAENZ
Presidente Ejecutivo Directora Juridica y de Registros

T.P.N° 136334 Del C.S. de la J.



